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ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА:

из опыта работы учебного центра Ростовской областной 

организации Профсоюза



Обучение профсоюзных кадров и актива — одно из 
направлений внутрипрофсоюзной работы. 

Основные цели и задачи такого обучения: повышение 
квалификации профактива и профсоюзных специалистов, 
информирование об изменениях в сфере трудового 
законодательства и охраны труда, подготовка профсоюзного 
кадрового резерва.
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АКТУАЛЬНОСТЬ ВОПРОСА



По состоянию на 1 июня 2025 года:
• 1068 муниципальных общеобразовательных организаций;
• 1452 организации, реализующие программу дошкольного

образования, присмотра и ухода;
• 24 организации для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, 6 общеобразовательных школ-
интернатов и санаторных школ-интернатов;

• 108 профессиональных образовательных организаций, в том
числе 84 - подведомственные минобразованию Ростовской
области;

• 27 образовательных организаций высшего образования, в том
числе 9 федеральных государственных учреждений, 10
филиалов федеральных государственных вузов, 5
негосударственных вузов, филиалы 2-х негосударственных
вузов и представительство 1-го негосударственного вуза;

• 176 организаций дополнительного образования детей.
• Целевой аудиторией для повышения квалификации являются

более 75 тыс. работников общего, дошкольного,
дополнительного, профессионального и высшего
образования.
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СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Учебный центр Ростовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
образован на основании распоряжения как структурное подразделение аппарата для реализации 
образовательных программ дополнительного образования и дополнительного профессионального 
образования.

Образован 30 мая 2022 года.

Главной целью деятельности Учебного центра является создание условий для удовлетворения 
потребности граждан в образовании по дополнительным общеобразовательным программам и 
программам дополнительного профессионального образования, получение слушателями 
уникальных знаний, дополнение базовых навыков, повышение квалификации руководителей 
профсоюзных организаций, образовательных учреждений, работников образования.
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ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО 

ЦЕНТРА

Управление Учебным центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации и положением об Учебном центре.

Реализуются следующие программы:

- Программа повышения квалификации «Воспитательный потенциал общеобразовательной школы»
Форма обучения: очная (очно — заочная, может реализовываться с применением технологий 
дистанционного обучения), срок обучения: 144 часа

- Дополнительная общеразвивающая программа «Профсоюзный контроль за состоянием охраны 
труда в образовательной организации»
Форма обучения: очная, заочная (может реализовываться с применением технологий 
дистанционного обучения), срок обучения: 72 часа
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ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО 

ЦЕНТРА

Для организации деятельности 
Учебного центра 31 мая 2022 
года получена лицензия 
Министерство общего и 
профессионального 
образования Ростовской 
области
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ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО 

ЦЕНТРА

Для организации деятельности Учебного центра разработаны и приняты следующие 
локальные акты:

• Положение о структурном подразделении аппарата;
• Положение об организации осуществления образовательной деятельности;
• Правила приема обучающихся;
• Положение о режиме занятий обучающихся;
• Положение о порядке и основания перевода обучающихся;
• Положение об итоговой аттестации слушателей программ ДПО;
• Положение о внутренней оценке качества программ ДПО;
• Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных.
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КАДРОВЫЙ СОСТАВ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

Ерёмина Светлана Николаевна
главный правовой инспектор труда
Ростовской областной организации 
Профсоюза, кандидат юридических наук, 
доцент

Дюжиков Сергей Александрович
председатель первичной профсоюзной
организации ЮФУ,
доктор философских наук,
профессор

Серенко Алексей Геннадьевич
главный технический инспектор 
труда Ростовской областной 
организации Профсоюза

По договорам ГПХ привлекаются ведущие преподаватели 
флагманских вузов Ростовской области
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РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

Два выпуска программы повышения 
квалификации «Воспитательный 
потенциал общеобразовательной школы»
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РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

Выпуск дополнительной общеразвивающей 
программы «Профсоюзный контроль за 
состоянием охраны труда в 
образовательной организации»
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РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

Обучение впервые избранных 
председателей территориальных 
организаций Профсоюза
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ОНЛАЙН-ФОРМАТЫ РАБОТЫ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

«Правовой всеобуч» для внештатных 
правовых инспекторов труда

«Управление охраной труда» для 
уполномоченных по охране труда
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ОНЛАЙН-ФОРМАТЫ РАБОТЫ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

«Профсоюзный диктант» – первый опыт 
массового обучения членов Профсоюза

Марафон личностного роста «Молодой 
педагог. Вектор развития»
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ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ УЧЕБНЫМ ЦЕНТРОМ

Некоторые платформы для онлайн-конференций

• Zoom — платформа для видеоконференций, вебинаров, онлайн-встреч и обмена
сообщениями. Позволяет пользователям взаимодействовать с помощью видео- и
аудиозвонков в реальном времени.

• Skype — программа и веб-сервис для голосовой и видеосвязи, а также обмена
сообщениями и файлами через интернет.

• Microsoft Teams — облачная платформа для совместной работы и коммуникации,
разработанная компанией Microsoft.

• Контур.Толк — сервис для конференций до 400 человек. Есть инструменты для
взаимодействия членов команды.

• Яндекс Телемост — видеосвязь до 1000 участников, до 40 человек могут общаться
бесплатно.
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ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ УЧЕБНЫМ ЦЕНТРОМ

Трансляции видеолекций и семинаров

• YouTube — онлайн-платформа для обмена видео, видеохостинга и трансляций.

• Rutube — российский онлайн-сервис для хостинга, просмотра видео и трансляций.

• VK Видео — продукт экосистемы VK.

Обучение посредством удаленного доступа (1С-Бухгалтерия, АИС «Единый реестр
Общероссийского Профсоюза образования».

• AnyDesk — кроссплатформенное программное обеспечение для удалённого доступа,
удалённого управления и удалённого обслуживания компьютеров и других устройств.

• Rudesktop – это отечественное программное обеспечение, разработанное с целью
обеспечения удаленного доступа к рабочему столу ПК.
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

https://obkomprof.ru

https://t.me/profbilet

https://vk.com/obkom61
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