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СМЕТА И ИСПОЛНЕНИЕ СМЕТЫ

ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

УТВЕРЖДЕНЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ОТ 08.06.2021 ГОДА № 7-9

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИМЕРНЫЕ ФОРМЫ СМЕТЫ

И ИСПОЛНЕНИЯ СМЕТЫ

ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА»



№

п/п
Наименование статей Код строки план факт

факт
(тыс. руб.)

1.8. Иные формы деятельности Профсоюза 68

1.8.1. Пенсионное обеспечение членов Профсоюза (НПФ) 68.1

18.2. Кредитно-потребительские кооперативы 68.2

1.8.3. Оздоровление и отдых 68.3

1.8.4. Добровольное медицинское страхование 68.4

Иные формы деятельности Профсоюза



Ежегодно из консолидируемого бюджета
Общероссийского Профсоюза образования около

0,2% расходуется на пенсионное обеспечение
членов Профсоюза (НПФ)



Положение о дополнительном (негосударственном) пенсионном обеспечении
работников аппарата Профсоюза или региональной (межрегиональной) Профсоюза

Договор о негосударственном (дополнительном) пенсионном обеспечении с организацией Профсоюза

Документы корпоративной пенсионной программы организации Профсоюза

Личный договор (пенсионный договор, договор программы долгосрочного сбережения и т.д.)



ДОКУМЕНТООБОРОТ С НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ ПЕНСИОННЫМ

ФОНДОМ АО НПФ «БУДУЩЕЕ»

РЕЕСТР ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ ИЗ СРЕДСТВ РАБОТОДАТЕЛЯ
В ПОЛЬЗУ РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗА (ЕЖЕКВАРТАЛЬНО )

РЕЕСТР ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ ,  УДЕРЖАННЫХ
ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПОРУЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ (ЕЖЕМЕСЯЧНО )

РАСПОРЯЖЕНИЕ ОБ ОТКРЫТИИ КОРПОРАТИВНОГО ПЕНСИОННОГО
СЧЕТА

РАСПОРЯЖЕНИЕ НА ПЕРЕДАЧУ ПРАВА ТРЕБОВАНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ



ОТЧЕТЫ ОТ АО НПФ
«БУДУЩЕЕ»

ИНФОРМАЦИЯ ВКЛАДЧИКУ ПО ИТОГАМ ГОДА

ИНФОРМАЦИЯ О СОСТОЯНИИ ИМЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ СЧЕТОВ
УЧАСТНИКОВ

ИНФОРМАЦИЯ ПО ЗАПРОСУ

СВЕДЕНИЯ ОБ ОТЧИСЛЕНИИ ВЗНОСОВ
ПО ИТОГАМ ГОДА



Реализация программы негосударственного пенсионного обеспечения
в Орловской областной организации Профсоюза (2024-2025)

Территориальные организации Профсоюза

Болховская – 0,2%.;

Глазуновская – 2,7%;

Дмитровская – 0,9%;

Залегощенская – 0,3%;

Колпнянская – 0,4%;

Краснозоренская – 2%;

Ливенская – 0,2%;

Малоархангельская – 1,1%;

Мценская – 0,3%;

Новосильская – 0,9%;

Орловская городская– 0,6%;

Орловская – 0,2%;

Свердловская – 2,1%;

Урицкая – 2,3%.



Документы от члена Профсоюза для назначения пенсии: 
 

1. заявление; 

2. копия паспорта; 

3. копия ИНН; 

4. копия СНИЛС; 

5. копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности; 

6. справка о назначении страховой пенсии; 

7. согласие на обработку персональных данных; 

8. банковские реквизиты для перечисления выплаты. 
 

Данные документы необходимо дополнить: 
 

1. распечатанной и заверенной учетной карточкой члена  

      Профсоюза из АИС; 

2. внесением информации о трудовом и профсоюзном стаже; 

3. сформированным файлом excel с данными заявителя. 
 

В областную организацию Профсоюза направляются: 
 

1. в электронном виде: 

 файл excel с данными заявителя; 

 скан паспорта (без каких-либо пометок); 

 согласие на обработку персональных данных; 

2. на бумажном носителе (нарочно): 

 полный пакет вышеперечисленных документов. 

 

№ 

п/

п

Опция 

программы

Программа софинансирования

1 Условия 

вступления в 

программу

Члены Профсоюза, имеющие непрерывный

трудовой стаж от 20 лет – женщины, 25 лет –

мужчины, профсоюзный стаж от 15 лет – при

расторжении трудового договора

2 Размер, 

периодичность

Участник получит «на руки» пенсию за вычетом 

НДФЛ (13%) – 300 руб.15 коп. (ежемесячно)

3 Получение 

накоплений

Профсоюзная пенсионная выплата в установленном 

размере выплачивается НПФ на банковский счет 

участника.

При поступлении участником на новую работу

выплата прекращается

Профсоюзные пенсионные выплаты

УСЛОВИЯ ПРОЕКТА 



• Федеральный закон от 10.07.2023 года

№ 299-ФЗ

• «О внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской

Федерации»

Программа долгосрочных сбережений (ПДС)



ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛГОСРОЧНЫХ ПЕНСИОННЫХ
НАКОПЛЕНИЙ

САМОСТОЯТЕЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ СОФИНАНСИРОВАНИЕ (ДО 36000 РУБЛЕЙ )

РАНЕЕ СФОРМИРОВАННЫЕ ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ

1

2

3



ПО ИСТЕЧЕНИЮ 15 ЛЕТ С ДАТЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА

ДОСТИЖЕНИЕ ВОЗРАСТА : 55  ЛЕТ У ЖЕНЩИН И 60 ЛЕТ У МУЖЧИН

ЭКСТРЕННАЯ СИТУАЦИЯ (ОПЛАТА ДОРОГОСТОЯЩЕГО ЛЕЧЕНИЯ ,  ПОТЕРЯ

КОРМИЛЬЦА )

Право на получение выплаты:



Социальный налоговый вычет

Бухгалтерия по месту работы

 заявление

Налоговый орган по месту жительства

 налоговая декларация по форме 3-НДФЛ

 справка из бухгалтерии по месту работы по форме 2-НДФЛ

 копия договора, заключенного с негосударственным пенсионным фондом

1

2



ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ ПО НЕГОСУДАРСТВЕННОМУ 
ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА


