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Социальный фонд России 

Начиная с 2023 года на основании 
Федерального закона от 14.07.2022 
№236-ФЗ«О Фонде пенсионного и 
социального страхования Российской 
Федерации» в целях оптимизации структуры 
ПФР и ФСС, сокращения существующих 
издержек на базе указанных фондов создан 
Фонд пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. 



Пенсионное обеспечение  
в 2024 году 

По данным Социального фонда России (СФР),  
на 1 января 2024 года количество пенсионеров, 
состоящих на учете в системе СФР, составляет  
41,08 млн. человек (в 2023 – 41,23 млн. человек). 

Из них получающих пенсию по старости –  
33,4 млн. человек со средним размером пенсии 
22,3 тыс. рублей. 

Всего в России 43 млн. получателей всех видов 
пенсий (с учетом получателей пенсий в системе 
Минобороны, МВД, Следственного комитета и 
других силовых ведомств). 



Виды пенсий 
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Отличие страховой 
пенсии от накопительной 

Застрахованный человек может сам повлиять на размер 
накопительной пенсии – например, передать сбережения в 
управление в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). 
Если вы ничего не делали или выбрали СФР, то накопительную 
пенсию инвестирует управляющая компания Внешэкономбанка. 

СТРАХОВАЯ 
Пенсия формируется из взносов, 

которые выплачивает работодатель, 

но перечисляемые средства не 

находятся непосредственно на счете 

работника, а расходуются на выплаты 

нынешним пенсионерам 

НАКОПИТЕЛЬНАЯ 
Пенсионные накопления не тратятся 

на текущие выплаты пенсионерам, а 

аккумулируются на специальном 

лицевом счете застрахованного 

лица, инвестируются и приносят 

доход 



Расчет страховой пенсии 

Страховая часть формируется в виде индивидуальных пенсионных 
коэффициентов (ИПК) – баллов за каждый отработанный год.  
В 2024 году для получения страховой пенсии ИПК должно быть не 
менее 28,2 балла. 

Размер страховой пенсии = СПК * ΣИПКi + ФВ, где: 

СПК – стоимость пенсионного коэффициента на год расчета пенсии; 
ΣИПКi – сумма приобретенных индивидуальных пенсионных 
коэффициентов; 
ФВ – фиксированная выплата. 

Размер страховой пенсии = 133,05 * 120,094 + 8 134,88 = 24 113,39 

 



Индексирование 
страховой пенсии 

С 2025 года страховые пенсии по старости для неработающих 
пенсионеров будут индексироваться дважды в год – с 1 
февраля на процент инфляции и  
с 1 апреля на процент доходов от инвестиционного портфеля, 
об этом сообщила член комитета Госдумы по труду 
Светлана Бессараб. 

Индексация фиксированной части пенсии работающим 
пенсионерам не проводится с 2016 года. СФР ежегодно  
1 августа делает перерасчет страховой части с учетом 
накопленного стажа. Перерасчет происходит автоматически. 
Максимальная надбавка не может превышать трех 
пенсионных коэффициентов. 

 



Накопительная пенсия 

Накопительную часть пенсии можно получить при достижении 60 лет для мужчин и 55 лет для 
женщин при наличии пенсионных накоплений. 

Пункт 1 статьи 6 Федерального закона от 28.12.2013 №424-ФЗ «О накопительной пенсии» 

 

У кого есть пенсионные накопления: 

у граждан 1967 года рождения и моложе за счет того, что их работодатели до 2014 года уплачивали 
страховые взносы на финансирование накопительной пенсии. С 2014 по 2023 год в соответствии с 
изменениями в законодательстве страховые взносы направлялись на страховую пенсию. До конца 2024 
года также продлен мораторий на формирование накопительной пенсии; 

у мужчин 1953–1966 годов рождения и женщин 1957–1966 годов рождения, в пользу которых в 
период с 2002 по 2004 год работодатели уплачивали страховые взносы на накопительную часть трудовой 
пенсии. С 2005 года эти отчисления были прекращены в связи с изменениями законодательства; 

у граждан, уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию, в том 
числе у участников программы государственного софинансирования пенсий; 

 
у тех, кто направил средства материнского (семейного) капитала на формирование пенсионных 
накоплений. С 1 января 2024 года средства маткапитала можно направлять на формирование 
накопительной пенсии не только матери, но и отца. 



Расчет накопительной пенсии 

Размер накопительной пенсии = ПН / Т, где: 

НП – размер накопительной пенсии; 
ПН – сумма средств пенсионных накоплений 
застрахованного лица по состоянию на день, с 
которого ему назначается накопительная пенсия; 
Т – количество месяцев ожидаемого периода выплаты 
накопительной пенсии, применяемого для расчета 
размера накопительной пенсии. 

Размер накопительной пенсии = 180 000 рублей / 264 
месяца = 681 рубль 81 копейка. 



Социальная пенсия 

Если не хватает стажа или баллов для получения 
страховой пенсии по старости, государство назначит 
социальную пенсию. 

С 1 апреля 2024 года размер такой социальной пенсии 
составляет 7 689 рублей 83 копейки. 

Если начисленная пенсия меньше прожиточного 
минимума пенсионера, СФР дополнительно установит 
федеральную социальную выплату. 
В 2024 году прожиточный минимум для пенсионера в 
России составляет 13 290 рублей. 



Информация  
о будущей пенсии 

Данные о стаже, пенсионных коэффициентах, 
накоплениях и отчислениях работодателя можно 
узнать онлайн через портал «Госуслуги», 
заказав выписку из лицевого счета. 

https://www.gosuslugi.ru/600303/1/form?_=1706255745772 

Рассчитать размер будущей страховой пенсии и дату 
выхода можно с помощью пенсионного калькулятора. 

https://es.pfrf.ru/pensCalc 

 

https://www.gosuslugi.ru/600303/1/form?_=1706255745772
https://www.gosuslugi.ru/600303/1/form?_=1706255745772
https://es.pfrf.ru/pensCalc


Документы для получения 
страховой пенсии 

За назначением пенсии можно обратиться в любое время после 
возникновения права на нее. Для этого нужно подать заявление 
о назначении пенсии: 

лично (представителем, через работодателя) в территориальный орган СФР 
или МФЦ; 

по почте в территориальный орган СФР; 

онлайн через портал «Госуслуги». 

Кроме заявления, нужно предоставить документы, подтверждающие право 
на получение пенсии по старости. Как правило, в этот перечень входит: 

паспорт; 

СНИЛС или уведомление о регистрации в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета; 

реквизиты для перечисления пенсии. 



Получение страховой пенсии 

Получать пенсию можно наличными: 

на дому или через кассу организации федеральной 
почтовой связи «Почта России»; 

в кассе отделения банка. 

 
В безналичной форме на банковскую карту платежной 
системы «Мир». 
 
Выбрать или поменять способ получения можно с помощью 
заявления в клиентской службе СФР, на сайте «Госуслуги» 
или в МФЦ. Вопросы о доставке пенсий на дом или через 
кассу почтового отделения можно задать по телефону 
контактного центра «Почты России». 



Переходный период по 
повышению пенсионного возраста 

С 1 января 2019 года в соответствии с Федеральным 
законом от 03.10.2018 №350-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» 
началось поэтапное увеличение возраста, по 
достижении которого у граждан будет появляться право 
на получение страховой пенсии по старости. 



Условия выхода на пенсию  
в переходный период 



Условия выхода на пенсию  
в переходный период 



Оспаривание повышения 
пенсионного возраста 

В 2019 году группа депутатов Государственной Думы 
обратилась в Конституционный Суд Российской 
Федерации в порядке статьи 125 (пункт «а» части 2) 
Конституции Российской Федерации, оспаривая 
конституционность положений статей 4 и 7 Федерального 
закона от 03.10.2018 №350-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам назначения и выплаты пенсий», согласно которым 
с 1 января 2019 года поэтапно повышается возраст, по 
достижении которого назначаются государственные пенсии 
отдельным категориям граждан, страховые пенсии по 
старости и по случаю потери кормильца. 



Определение КС РФ 
от 02.04.2019 №854-О 

Согласно разъяснений Конституционного Суда 
определение пенсионного возраста относится к 
прерогативе законодателя, а нормами Конституции этот 
вопрос не регламентируется. 

Суд отметил, что законодатель правомочен 
повысить пенсионный возраст, если такое повышение 
обусловлено социально-экономическими, 
демографическими, медико-биологическими и другими 
объективными факторами. 

Кроме того, Конституционный Суд обратил внимание на 
тот факт, что он не правомочен оценивать социально-
экономическую обоснованность повышения пенсионного 
возраста. 



Конституционная  
проблема 

«Одной из главных конституционных проблем для 
государства в современных условиях является 
разрешение противоречия между обязанностью 
гарантировать права и свободы человека и гражданина и 
необходимостью обеспечивать национальную 
безопасность, конкурентоспособность на международной 
арене, способность противостоять внешним 
экономическим санкциям и многочисленным вызовам 
глобализации». 

 

 
Интервью Председателя КС РФ В. Зорькина 

«Российской газете» (Федеральный выпуск №247(8598) 



Право педагогических работников  
на страховую пенсию по старости 

Лицам, не менее 25 лет осуществляющим 
педагогическую деятельность в организациях для 
детей страховая пенсия по старости назначается 
раньше достижения возраста, установленного статьей 
8 Федерального закона от 28.12.2013 «О страховых 
пенсиях». 

Вместе с тем начиная с 2019 года выход на пенсию 
педагогических работников определяется  с учетом 
переходного периода по повышению пенсионного 
возраста. 



Соответствие списку должностей 
педагогических работников 

В соответствии с частью 1 статьи 30 Федерального закона от 
28.12.2013 «О страховых пенсиях» страховая пенсия по старости 
назначается ранее достижения возраста, 60 и 65 лет (соответственно 
мужчины и женщины), при наличии величины ИПК в размере не 
менее 30 определенным категориям граждан, среди которых лица, не 
менее 25 лет осуществлявшие педагогическую деятельность в 
организациях для детей, независимо от их возраста. 

Однако помимо соответствия указанным критериям по стажу и виду 
организаций, в которых лицо должно осуществлять свою трудовую 
деятельность, необходимо, чтобы должность, на которой 
трудилось такое лицо, а также конкретный вид организации 
соответствовали спискам работ, производств, профессий, 
должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 
учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости. 



Тождество должностей 

В 2023 году Минтрудом совместно с Минпросвещения России и Социальным 
фондом России была проведена совместная работа по распространению 
гарантий на педагогических работников, не включенных в списки. В 
частности, были приняты следующие приказы: 

1) Приказ Минтруда России от 14.11.2023 №807н «Об установлении 
тождества наименования должности «тьютор» наименованию должности 
«воспитатель»; 

2) Приказ Минтруда России от 21.11.2023 №818н «Об установлении 
тождества наименования должности «советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями» наименованию 
должности «заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность 
которого связана с образовательным (воспитательным) процессом»; 

3) Приказ Минтруда России от 21.11.2023 №819н «Об установлении 
тождества наименования должности «инструктор по физической культуре» (в 
дошкольном образовательном учреждении) наименованию должности 
«воспитатель». 



Тождество должностей: 
опыт регионов 

По информации Татарстанской республиканской организации Профсоюза, в связи с 
установленным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 21.11.2023 №819н тождеством должности «инструктор по физической 
культуре» (в дошкольном образовательном учреждении) наименованию должности 
«воспитатель», СФР без дополнительных обращений пересматривает ранее поданные 
заявления о назначении досрочной пенсии в пользу заявителя с зачетом стажа работы 
«инструктором по физической культуре», если судом не принималось решение о не 
включении данного периода в специальный стаж. 

Работникам, которые работали в прежние годы «инструктором по физической культуре» 
дошкольной образовательной организации, и вообще не обращались с заявлением о 
назначении досрочной страховой пенсии в разные годы, профсоюзными юристами 
рекомендовано обращаться с заявлениями о назначении досрочной пенсии в СФР по 
Республике Татарстан. 

Работники дошкольных образовательных организаций, в прежние годы обратившиеся в 
суды о включении периодов работы «инструктором по физической культуре» и 
проигравшие судебные процессы, будут вынуждены вновь обращаться в судебные 
инстанции о пересмотре дел по вновь открывшимся обстоятельствам. 



Законопроект №691196-8 «О внесении 
изменений в статью 30 Федерального 

закона «О страховых пенсиях»  

Законопроектом предлагается закрепить в Федеральном законе от 
28.12.2013 «О страховых пенсиях» право на выход на досрочную пенсию 
педагогических работников вне зависимости от того, отражена ли их 
должность и место работы в списках должностей педагогических 
работников (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 29.10.2022 №781), и предусмотреть применение указанной гарантии к 
работникам на основании характера их профессиональной деятельности.  



Заключение на Законопроект №691196-8  
«О внесении изменений в статью 30 

Федерального закона «О страховых пенсиях»  



Деятельность Профсоюза  
по защите прав членов Профсоюза  

на досрочную пенсию 

Отказ отделений Социального фонда России в 
досрочном назначении пенсии является основной 
темой обращения членов Профсоюза. 

В суды, в частности, подаются заявления с 
требованием о включении в стаж периодов работы на 
педагогических должностях в образовательных 
организациях, наименования которых не соответствуют 
списку должностей педагогических работников  
(утв. Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 29.10.2022 №781).  



Деятельность Профсоюза  
по защите прав членов Профсоюза  

на досрочную пенсию 

В 2023 году количество дел в судах, рассмотренных с участием правовых (главных правовых) 
инспекторов труда, юристов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза составило 
2 034 (в 2022 году - 2 622). 

При этом в 98% случаев (1 995) иски были удовлетворены полностью или частично (в 2022 году иски были 
удовлетворены полностью или частично в 92% случаев (2 413). 
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Количество дел, рассмотренных в судах с участием 
правовых (главных правовых) инспекторов труда, 

юристов, иных представителей организаций 
Профсоюза за 2020-2023 г.г. 

Рассмотрено Удовлетворено 



Эксперт по правовым вопросам правового департамента 
аппарата Профсоюза 

Лукьянов Алексей Викторович 

Спасибо за внимание! 


