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Пенсионное обеспечение 
в 2025 году по данным СФР

По данным Социального фонда России (СФР), на 1 января 2025 года количество
пенсионеров, состоящих на учете в системе СФР, составляет 41 169 796.

33 379 424 человека получают выплаты по старости;
2 193 963 человека — пенсии по инвалидности;
1 456 262 человека — выплаты по потере кормильца;
3 466 291 человек — социальные пенсии.

Средний размер пенсии по старости на 01.07.2025 – ₽ 25 098



Страховая и накопительная 
пенсии

СТРАХОВАЯ
Пенсия формируется из взносов, которые выплачивает 

работодатель, но перечисляемые средства не 
находятся непосредственно на счете работника, а 
расходуются на выплаты нынешним пенсионерам

НАКОПИТЕЛЬНАЯ
Пенсионные накопления не тратятся на текущие 

выплаты пенсионерам, а аккумулируются на 
специальном лицевом счете застрахованного лица, 

инвестируются и приносят доход

Застрахованный человек может сам повлиять на размер накопительной пенсии,
например, передать сбережения в управление в негосударственный пенсионный
фонд (НПФ).

Если вы ничего не делали или выбрали СФР, то накопительную пенсию инвестирует
управляющая компания Внешэкономбанка.



Требования для получения 
пенсии в 2025 году

Для назначения страховой пенсии по старости в России в 2025 году
необходимо выполнить два условия:

1. иметь 15 лет страхового стажа;
2. накопить 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (баллов).



Индивидуальные пенсионные 
коэффициенты

Индивидуальные пенсионные коэффициенты (ИПК) — показатель, от которого зависит размер
пенсии. ИПК начисляют за каждый год работы или иной деятельности, нужной для расчёта пенсии.

За год работы могут начислить не более 10 ИПК

Для расчёта пенсии и начисления ИПК учитывается не только работа, но и иная деятельность
1.8 ИПК начисляются за год:
 срочной службы
 пребывания в добровольческом формировании
 ухода за инвалидом I группы, ребёнком-инвалидом, гражданами старше 80 лет

За каждый год ухода за ребёнком до 1,5 лет:
1.8 — если ребёнок первый
3.6 — если второй
5.4 — если третий или четвёртый



Расчет страховой пенсии

Страховая часть формируется в виде индивидуальных пенсионных коэффициентов
(ИПК)— баллов за каждый отработанный год.

В 2025 году для получения страховой пенсии ИПК должно быть не менее 30 баллов.
Фиксированная выплата к страховой пенсии в 2025 году— 8 907,70 ₽
Стоимость пенсионного коэффициента в 2025 году— 145,69 ₽

Размер страховой пенсии = СПК * ∑ИПКi + ФВ, где:

СПК— стоимость пенсионного коэффициента на год расчета пенсии;
∑ИПКi — сумма приобретенных индивидуальных пенсионных коэффициентов;
ФВ — фиксированная выплата

Размер страховой пенсии = 145.69 * 120.094 + 8 907.70 = 26 404 рублей 19 копеек



Накопительная пенсия

Накопительную часть пенсии можно получить при достижении 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин при
наличии пенсионных накоплений.

Пункт 1 статьи 6 Федерального закона от 28.12.2013 № 424-ФЗ
«О накопительной пенсии»

У кого есть пенсионные накопления:

• у граждан 1967 года рождения и моложе за счет того, что их работодатели до 2014 года уплачивали
страховые взносы на финансирование накопительной пенсии. С 2014 года страховые взносы полностью
направляются на формирование страховой пенсии, но имеющиеся накопления по-прежнему доступны для
инвестирования;

• у мужчин 1953–1966 годов рождения и женщин 1957–1966 годов рождения, в пользу которых в период с 2002
по 2004 год работодатели уплачивали страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии. С 2005
года эти отчисления были прекращены в связи с изменениями законодательства;

• у граждан, уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию, в том числе у
участников программы государственного софинансирования пенсий;

• у тех, кто направил средства материнского (семейного) капитала на формирование пенсионных накоплений.



Расчет накопительной пенсии

Размер накопительной пенсии = ПН / Т, где:

НП— размер накопительной пенсии;
ПН — сумма средств пенсионных накоплений застрахованного лица по состоянию на день, с
которого ему назначается накопительная пенсия;
Т — количество месяцев ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии, применяемого для
расчета размера накопительной пенсии.

Размер накопительной пенсии = 180 000 рублей / 270 месяца = 667 рублей

На 2025 г. ожидаемый период выплаты накопительной пенсии, применяемый для расчета ее
размера, установлен продолжительностью 270 месяцев (22,5 года).
Если вы обращаетесь за выплатой накопительной пенсии позднее, то размер накопительной пенсии
увеличивается. Это связано с тем, что ожидаемый период выплаты накопительной пенсии
сокращается на 12 месяцев за каждый полный год, который прошел со дня приобретения вами
права на назначение накопительной пенсии. При этом ожидаемый период выплаты накопительной
пенсии не может составлять менее 168 месяцев (14 лет) (ч. 3 ст. 7 Закона№424-ФЗ).



Социальная пенсия по старости

Социальная пенсия по старости назначается гражданам, которые не имеют достаточного стажа для
страховой пенсии. Её назначают на пять лет позже установленного пенсионного возраста.

Размер социальной пенсии устанавливает Социальный фонд России (СФР). Сумма фиксированная,
индексируется каждый год. В 2025 году размер социальной пенсии по состоянию на апрель 2025
года для пенсионеров, достигших возраста 70 и 65 лет, которые не имеют права на страховую
пенсию, составляет 8824,08 рублей в месяц.

Если размер социальной пенсии пенсионера ниже регионального прожиточного минимума и
является его единственным доходом, государство доплачивает разницу. Размер социальной доплаты
рассчитывается как разница между величиной прожиточного минимума пенсионера и суммой
пенсии. Если размер регионального прожиточного минимума выше федерального, то для расчёта
берётся большая из величин.

С 1 января 2025 года размер федерального прожиточного минимума для пенсионеров в России
составляет— 15 250 рублей.



Переходный период в 2025 году

В 2025 году продолжает действовать переходный период пенсионной реформы, который
был установлен для постепенного увеличения пенсионного возраста.

Переходный период с 2019 по 2028 год

В первые несколько лет переходного периода пенсионной реформы действовала
специальная льгота: пенсия назначалась на полгода раньше нового пенсионного возраста.
В связи с завершением срока действия этой льготы в 2025 году по общим основаниям
пенсионером никто не станет. Аналогичная ситуация была в 2023 году и ожидается в 2027
году.

Мужчинам 1962 года рождения и женщинам 1967 года рождения страховую пенсию по
старости оформят уже в 2026 году, по достижении ими возраста 64 и 59 лет
соответственно.



Условия выхода на пенсию в 
переходный период

Год
Минимальный страховой 

стаж

Минимальная сумма 
индивидуальных

пенсионных
коэффициентов

Максимальное значение годового индивидуального 
пенсионного коэффициента

при отказе от 
формирования 

накопительной пенсии

при формировании 
накопительной пенсии

2015 6 6,6 7,39 7,39*

2016 7 9 7,83 7,83*

2017 8 11,4 8,26 8,26*

2018 9 13,8 8,70 8,70*

2019 10 16,2 9,13 9,13*

2020 11 18,6 9,57 9,57*

2021 12 21 10 10*

2022 13 23,4 10 6,25

2023 14 25,8 10 6,25

2024 15 28,2 10 6,25

2025 и позднее 15 30 10 6,25

*С 2015 года независимо от выбора варианта пенсионного обеспечения в системе ОПС у всех граждан формируются пенсионные права только на страховую пенсию исходя из всей
суммы начисленных страховых взносов. В связи с этим максимальное значение годового индивидуального пенсионного коэффициента одинаково для любого варианта
формирования пенсии.



Кто сможет выйти на пенсию по старости 

по общим основаниям в 2025 году

В 2025 году в России выйти на пенсию по старости по общим основаниям не
получится.

Однако страховую пенсию по старости в 2025 году смогут оформить те, кто достиг
возраста выхода на пенсию до 2025 года, но по каким-либо причинам пенсию им
не назначили.

Например, если потенциальный пенсионер при достижении пенсионного возраста 
не подал в Социальный фонд России заявление о назначении выплат.



Досрочная пенсия в 2025 году

В 2025 году стать пенсионерами смогут лишь особые категории граждан, имеющих право на досрочное
назначение страховой пенсии по старости по льготным основаниям.

 Те, кто имеет длительный стаж— не меньше 42 лет (мужчины) и 37 лет (женщины), если до пенсионного
возраста им осталось не больше двух лет.
 Безработные предпенсионеры, которых уволили по сокращению численности (штата), ликвидации
организации или прекращению деятельности индивидуального предпринимателя, если они встали на учёт в
качестве безработных в Центр занятости населения. Пенсию досрочно назначат тем, кому до достижения
пенсионного возраста осталось не больше двух лет, при условии, что они заработали страховой стаж не
меньше 25 лет (мужчины) и 20 лет (женщины).
Женщины, воспитавшие трёх и более детей до восьмилетнего возраста, если их страховой стаж не
меньше 15 лет.
Женщины 1975 года рождения, у которых двое и больше детей, если они проработали 12 лет в районах
Крайнего Севера или 17 лет в приравненных местностях.
 Родители инвалида с детства, воспитавшие его до восьмилетнего возраста.
 Имеющие льготный стаж по профессиям, включённым в специальные списки (работа на вредных и
опасных производствах, в тяжёлых и особых условиях труда).



Досрочная пенсия педагогических 

работников в 2025 году

Льготная категория педагогических работников в 2025 году оформить пенсию не смогут.
С 2019 года пенсия для данной категории работников назначается через несколько лет после
выработки специального стажа (15, 25 или 30 лет в зависимости от категории). Период,
который нужно ждать пенсии, постепенно увеличивался и сейчас составляет пять лет.

В связи с этим в 2025 году никто из педагогических работников не подпадает под график
досрочных пенсий. Так, те, кто выработал льготный стаж в 2021 году, уже вышли на пенсию
в 2024 году, а те, кто заработал его в 2022 году, получат право на пенсию только в 2026 году.
Заработавшим спецстаж в 2024 году придётся ждать пенсионных выплат до 2029 года, а
2025 году – до 2030 года.



Стаж и баллы

В 2025 году, как и в прошлом, понадобится минимум 15 лет страхового стажа, а вот
баллов потребуется уже не меньше 30.

На 2025 год установлена предельная база для уплаты страховых взносов в сумме 
2 759 000 рублей.

От того, какая утверждена предельная база на текущий год, зависит то, сколько 
пенсионных баллов человек заработает.

Исходя из предельной базы, которая установлена на будущий год, те, кто будет получать
минимальную зарплату (а в 2025 году МРОТ составит 22 440 рублей), смогут заработать 0,98
балла. Чтобы заработать максимальное количество баллов (10), нужно зарабатывать не
меньше 229 917 рублей в месяц

2 759 000 / 12



Индексация страховой пенсии

Правительство Российской Федерации может принимать решение о дополнительной индексации пенсий
в течение года, ориентируясь на текущую экономическую ситуацию в стране.

Планировалось, что с января 2025 года страховые пенсии будут повышены на 7,3 процента, но уровень
инфляции оказался выше, поэтому по поручению президента РФ Владимира Путина уже в январе решено
проиндексировать страховые пенсии исходя из фактической инфляции прошлого года на 9,5 процента.

Индексация неработающим пенсионерам
размер пенсии по состоянию на декабрь 2024 года умножить на 1,073

Также 1 октября 2025 года:

 проиндексированы пенсии военных пенсионеров на 7.6%;
 фиксированная выплата для граждан старше 80 лет, размер которой в 2025 году составляет

8907 рублей, увеличилась в два раза. Если за таким гражданином оформлен официальный уход,
назначается дополнительная компенсация в размере 1314 рублей;

 фиксированная выплата для граждан, получивших I группу инвалидности, размер которой в 2025 году
составляет 17 815 рублей, также удваивается.



Индексация страховой пенсии 
работающих пенсионеров

С 1 января 2025 года Социальным фондом России возобновлена индексация пенсий работающим
пенсионерам.

> 7.5 млн работающих пенсионеров

С 1 января 2025 года базовая (фиксированная) часть страховой пенсии по старости как работающим, так и
неработающим пенсионерам увеличилась на 9,5%.

Перечисленные работодателем за пенсионера за предыдущий год страховые взносы пересчитываются в
пенсионные баллы. Затем количество заработанных баллов умножают на их стоимость.
До 2025 года бралась стоимость балла без учёта индексации. Так, если пенсионер вышел на пенсию в 2016
году и продолжал работать, один балл ему считали по 71,41 рубля.
С 2025 года баллы считаются по стоимости на текущий год. Например, в 2025 году для всех работающих
пенсионеров стоимость балла составляет 145,69 рубля.
Но существует ограничение: за год работающему пенсионеру начислят не больше трёх баллов,
независимо от того, сколько он их заработал.



Законопроект № 836771-8 о 
снятии ограничения в отношении 
работающих пенсионеров

Внесен 10.02.2025 группой депутатов Государственной Думы и сенатором
Российской Федерации

Законопроектом предлагается внести в Федеральный закон «О страховых пенсиях»
изменения, предусматривающие перерасчет с 1 августа 2025 года страховой пенсии
по старости работающим пенсионерам исходя из максимального значения
индивидуального пенсионного коэффициента (10 вместо 3), применяемого при
назначении страховой пенсии.



Законопроект №691196-8 «О внесении 

изменений в статью 30 Федерального 

закона «О страховых пенсиях»

Внесен 07.08.2024 группой депутатов Государственной Думы
и сенатором Российской Федерации

Законопроектом предлагалось закрепить в Федеральном законе «О страховых
пенсиях» от 28.12.2013 №400-ФЗ право на выход на досрочную пенсию
педагогических работников вне зависимости от того, отражена ли их должность и
место работы в списках должностей педагогических работников
(утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2022 № 781), и
предусмотреть применение указанной гарантии к работникам на основании
характера их профессиональной деятельности.

15.07.2025 законопроект отклонен



Оспаривание повышения 
пенсионного возраста

В 2019 году группа депутатов Государственной Думы, обратилась в
Конституционный Суд Российской Федерации в порядке статьи 125 (пункт «а»
части 2) Конституции Российской Федерации, оспаривая конституционность
положений статей 4 и 7 Федерального закона от 3 октября 2018 года№ 350-ФЗ «О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
по вопросам назначения и выплаты пенсий», согласно которым с 1 января 2019 года
поэтапно повышается возраст, по достижении которого назначаются
государственные пенсии отдельным категориям граждан, страховые пенсии по
старости и по случаю потери кормильца.



Определение Конституционного 
Суда Российской Федерации от 
02.04.2019 № 854-О

Согласно пояснению Конституционного Суда определение пенсионного возраста
относится к прерогативе законодателя и нормами Конституции Российской
Федерации не регламентируется.
Суд отметил, что законодатель правомочен повысить пенсионный возраст, если
такое повышение обусловлено социально-экономическими, демографическими и
другими объективными факторами.
Кроме того, Конституционный Суд обратил внимание на тот факт, что он не
правомочен оценивать социально-экономическую обоснованность повышения
пенсионного возраста.



Конституционная проблема

«Одной из главных конституционных проблем для государства в современных
условиях является разрешение противоречия между обязанностью
гарантировать права и свободы граждан, в том числе их социальные права,
социальную защищенность и благополучие, и необходимостью обеспечивать
национальную безопасность, конкурентоспособность на международной арене,
способность противостоять внешним экономическим санкциям и
многочисленным вызовам глобализации».

Интервью Председателя Конституционного Суда В. Зорькина
«Российской газете» Федеральный выпуск №247(8598)



Правозащитная деятельность Профсоюза: 

количество дел, рассмотренных в судах 
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Количество дел, рассмотренных в судах с участием правовых
(главных правовых) инспекторов труда, юристов, иных представителей 

организаций Профсоюза за 2021-2024 г.г.

Рассмотрено Удовлетворено

В 2024 году количество дел в судах, рассмотренных с участием правовых (главных правовых)
инспекторов труда, юристов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза составило 2 379
(в 2023 году – 2 034).
При этом в 92% случаев (2 195) иски были удовлетворены полностью или частично.



Деятельность Профсоюза по защите прав 

членов Профсоюза на досрочную пенсию

Отказ управлений Социального фонда России (СФР) в досрочном назначении пенсии является основной
темой обращения членов Профсоюза.

В суды, в частности, подаются заявления с требованием о включении в стаж периодов работы на
педагогических должностях в образовательных учреждениях, наименования которых не соответствуют
списку должностей педагогических работников (утв. Постановлением Правительства Российской
Федерации от 29.10.2022№ 781).

Педагогическая работа включается в стаж для назначения досрочной пенсии при условии, если в
индивидуальном лицевом счете работника проставлены «Коды условий труда» (код льготной профессии)
«28-ПД» (педагогическая деятельность).

Важно отметить, что отсутствие кода само по себе не является основанием для отказа в назначении
досрочной пенсии. Если работник фактически выполнял педагогическую работу или находился в учебных
отпусках, на курсах, в командировках, то он имеет право на получение пенсии. Однако в таких случаях часто
возникают споры и конфликты между работниками и отделениями Социального фонда России, которые
приводят к необходимости обращения в суд.



Судебная практика по защите прав 

членов Профсоюза на досрочную пенсию

По информации представленной Владимирской областной организацией Профсоюза отделение Социального фонда России по
Владимирской области исключило из специального стажа педагогического работника более 1,5 лет работы в должности учителя
начальных классов из-за некорректного наименования образовательной организации. Дело осложнялось тем, что работодатель
в сведениях, подаваемых в отделение Социального фонда России, не проставил код педагогической деятельности за спорный
период, что по мнению отделения Социального фонда России являлось дополнительным основанием для исключения этого
периода из специального стажа (решениеФрунзенского районного суда г. Владимира№ 2-1177/2024).

Поддержана позиция Кировской областной организации Профсоюза о необходимости включения в стаж периода нахождения
в отпусках по уходу за ребенком до 1,5 и до 3 лет несмотря на отсутствие кадровых документов, подтверждающих дату начала и
дату окончания отпуска по беременности и родам, от которых напрямую зависит дата начала отпуска по уходу за ребенком
(решение Ленинского районного суда города Кирова по делу№ 2-5649/2023).

В отделение Социального фонда России по республике Чувашия с заявлением о назначении досрочной страховой пенсии
обратилась член Профсоюза работавшая одновременно в двух педагогических должностях: социальный педагог и учитель. При
этом трудовой договор с педагогическим работником был оформлен только по должности социальный педагог.
В результате обращения в прокуратуру Чувашской Республики прокуратура района провела работу с работодателем, который
направил корректирующие сведения в отделение Социального фонда России. Педагогическая деятельность была включена в
специальный стаж работы во внесудебном порядке (решение Вурнарского районного суда Чувашской Республики от
05.12.2024 по делу№ с2-525/2024).



Обзор судебной практики



Реорганизация дошкольных образовательных 

организаций в форме присоединения к 

общеобразовательным организациям без 

образования структурных подразделений



Пенсионное обеспечение на 

присоединённых территориях

C 1 марта 2023 года вступил в силу Федеральный закон от 17.02.2023 № 17-ФЗ «Об
особенностях пенсионного и дополнительного социального обеспечения граждан,
проживающих на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».

Данный федеральный закон регулирует пенсионное обеспечение граждан, в том
числе постоянно проживавших на территориях Донецкой Народной Республики,
Луганской Народной Республики в период с 11 мая 2014 года по 29 сентября 2022
года, на территориях Запорожской области и Херсонской области в период с 24
февраля по 29 сентября 2022 года и выехавших в эти периоды за пределы данных
территорий в Российскую Федерацию.
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БУДУЩЕЕ –
В ЕДИНСТВЕ!


