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Достижения лицея

• ТОП ОО по количеству учеников, получивших аттестат о среднем 

общем образовании «С отличием» - 44 лицеиста,

• ТОП ОО по количеству учеников, получивших почетный знак  «За 

особые успехи в обучении»- 6 лицеистов,

• Высокие результаты ОГЭ и ЕГЭ,

• Максимальный результат в 100 баллов получили 9 лицеистов ( 5 -

химия, 4- русский язык),

• Высокие результаты ВПР и РДР,

• Лидер районного этапа ВсОШ - 29 победителей и 131 призёр,

• Лидер регионального этапа ВсОШ - 1 победитель и 15 призеров.



Достижения лицея

• Рейтинг лучших школ России по конкурентоспособности 

выпускников в сфере «Медицина» - 4 место,

• Топ-20. Школ Северо-Западного федерального округа по количеству 

поступивших в ведущие вузы России (2023 год)  - 10 место,

• ТОП – 100. «Лучшие школы Санкт-Петербурга» – 10 место,

• ТОП – 300. Рейтинг школ по количеству выпускников, поступивших в 

ведущие вузы России (2023 год)  - 144 место,

• Рейтинг школ Санкт-Петербурга (лучшие школы Санкт-Петербурга):

- по массовому образованию

- по качеству образования

- по кадровому обеспечению



Точка роста

Потребности

организации

Потребности

общества

Возникновение точки роста



Приоритеты государственной политики Российской 

Федерации в сфере профориентации школьников

Существует особая востребованность в деятельности  по оказанию 

компетентной поддержки подрастающему поколению 

по следующим направлениям:

• широкий спектр вопросов профориентации,

• профессионального самоопределение,

• выбор профессионального и карьерного пути.



Анализ сложившейся ситуации

Определение возможных точек роста

Точка роста

проект «Профлаборатория»

Потребности

организации

создание условий 

для получения 

предпрофильного

образования 

Потребности общества

выпускник с высокой 

мотивацией на 

дальнейшую 

профессиональную 

деятельность



Мини-кванториум для ранней профилизации обучающихся 

в области естественнонаучного образования

«ПРОФЛАБОРАТОРИЯ»
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Программы по внеурочной деятельности

Профильная проба.
Юный биолог (5 класс)
Профильная проба. Основы медицинских знаний (6 класс)
Профильная проба. Юный химик (7 класс)
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Программы по внеурочной деятельности
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Профильные экскурсии
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• Институт химии силикатов РАН

• Институт медицинского 

образования Центра Алмазова

• Военно-медицинский музей Музей

медицины России и военно-

медицинской службы

• РНХИ им. проф. А. Л. Поленова 

филиала ФГБУ «НМИЦ им. В. А. 

Алмазова»



Мастер классы
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• "Мой медицинский центр»

• Аптека «Здоровье»

• Красный Крест



Привлечение 

родителей к 

проведению 

профильной пробы
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• Семейная гостиная

• Экскурсии в 

медицинские 

учреждения города



Клуб встреч 

с интересными людьми
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Программа 

«Милосердие»
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Дневник «ПРОФПРОБЫ» 



Анализ сложившейся ситуации

Определение возможных точек роста

Точка роста

проект «Класс РПН»

Потребности

организации

создание условий 

для получения 

предпрофильного

образования

Потребности

общества

приток новых кадров



Вызов времени:

Потребность в эрудированных, инициативных, компетентных, 

оперативных в принятии решений специалистах.

Проблема:

Отсутствие профориентационной деятельности в системе 

среднего образования

по направлению «Медико-профилактическое дело».

Путь решения:

Участие работодателя в образовательном процессе, начиная 

со ступени общего образования.



18

S
1. Высокая мотивация

2. Опыт работы с 

медицинскими 

классами

3. Кабинет ОМЗ

О
1. Близость социальных 

партнеров…

2. Новые предложения 

по социальному 

партнерству

W
1. Возможная стагнация

2.  Отсутствие 

современной 

образовательной среды 

Т
1. Открытие профильных 

классов

2. Сложности во 

взаимодействии с 

социальными 

партнерами  



Анализ сложившейся ситуации

Определение возможных точек роста (TOWS –анализ)

Возможности

O

Угрозы

T

Сильные

S

SO

Maxi-Maxi

ST

Maxi-Mini

Слабые

W

WO

Mini-Maxi

WT

Mini-Mini



Разработка стратегии

Развитие организации

Организация влияет 

на изменения во внешней 

среде

Организация 

«приспосабливается» 

к среде

Специально разработанная 

стратегия

Фактически реализованная 

стратегия





Торжественное открытие класса РПН



Теоретические  разделы

История санитарно-эпидемиологической службы России.

Эпидемиология. Паразитология.

Факторы среды обитания.

Оценка условий труда. Профессиональные заболевания.

Гигиена детей и подростков.

Здоровое питание.

Оценка безопасности продукции.

Защита прав потребителя.

Радиационная гигиена.

Санитарно-карантинный контроль.

Производственный контроль на объектах.



Организация работы класса 

Роспотребнадзора



Практические занятия

Производственная практика на базе Роспотребнадзора, в том числе в 

лабораториях:

- бактериологической

- санитарно-гигиенической

- паразитологической

- токсикологической

- исследование пищевых продуктов, сырья и ядохимикатов

- исследование полимерных материалов

- радиологической



Санкт-Петербургский научно-исследовательский 

институт эпидемиологии и микробиологии

им. Пастера



ФБУН Санкт-Петербургский 

научно-исследовательский институт радиационной гигиены 

имени профессора П. В. Рамзаева



Практическое занятие: исследование 

атмосферного воздуха



Практическое занятие: оценка работы 

пищеблока



Экскурсии



Четыре варианта изменений:

1.Оставаться прежним и становиться лучше – развитие

2.Оставаться прежним и становиться больше – воспроизводство

3.Оставлять что-то по-прежнему и внедрять что-то новое –

эволюция

4.Становиться в значительной степени другим – обновление

Управление изменениями



Миссия 

изменений

Видение 

изменений

Ценности 

изменений

Зачем мы занимаемся 

тем, чем занимаемся?

Чем мы 

руководствуемся, 

выполняя свою работу?

Куда мы двигаемся?

Управление изменениями


