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ГРУППА «ДОШКОЛЬНАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ» 

Название программы Корпоративная программа укрепления здоровья работников 
МАДОУ «Детский сад №201» г.Чебоксары «Перезагрузка»  

 
Обоснование актуальности.  
В настоящее время особенно острой стала проблема сохранения физического, 

психического и социального здоровья работников сферы образования. Так называемая 
оптимизация в педагогическом пространстве и обществе, обусловила появление ряда проблем 
в сфере дошкольного образования. Профессия педагога ДОУ в настоящее время требует 
огромных физических и эмоциональных затрат, особенно в условиях, когда воспитателю 
приходится работать на протяжении всего дня. Порой, педагоги не замечают истощения своих 
эмоциональных сил и своего здоровья, что негативно сказывается на воспитательно-
образовательном процессе. 

Система укрепления здоровья сотрудников на рабочем месте включает создание 
условий, снижающих не только риск профессионально обусловленных заболеваний, но и риск 
развития социально значимых хронических заболеваний. 

Результативность работы образовательного учреждения напрямую связана с 
состоянием здоровья сотрудников, следовательно, организация работы по сохранению и 
укреплению здоровья работников является одной из наиболее важных задач современной 
системы дошкольного образования. В связи с этим актуальным является поиск эффективных 
путей оздоровления сотрудников и приобщения к здоровому образу жизни. 

Обратив внимание на высокую занятость работников сферы дошкольного образования, 
нехватку финансовых и временных ресурсов для систематических занятий физкультурой и 
спортом, то мы педагоги предложили организовать условия для поддержки здорового образа 
жизни работниками на рабочем месте. Так, возникла идея разработки корпоративной 
программы «Перезагрузка» (далее - Программа), предполагающей создание условий для 
реализации потребности в здоровом образе жизни у сотрудников и как следствие, успешного 
осуществления трудовой деятельности. 

 
Цели и задачи.  
Цель - укрепление физического и психологического здоровья работников детского сада 

для повышения эффективности и увеличения производительности труда педагогов и других 
работников детского сада путём оздоровления и обучения вопросам сохранения и укрепления 
здоровья. 

Задачи: 
1. Организация занятий спортивной гимнастикой или фитнесом для работников 

детского сада, проведение занятий методами, направленными на улучшение физического 
состояния. 

2. Проведение тренингов по профилактике эмоционального выгорания, 
организация курсов психологической поддержки для работников детского сада, которые 
помогут снять напряжение и уменьшить риск возникновения конфликтов и внутренних 
напряжений. 

3. Создание благоприятной здоровой образовательной среды, обеспечение 
качественного и ответственного управления, повышение уровня безопасности работников. 

4. Организация интерактивных мероприятий для повышения социальной 
активности и создания условий для улучшения межличностных отношений между 
работниками детского сада. 

5. Оценка эффективности программы и мониторинг долгосрочных результатов для 
изменения концепции и внедрения новых компонентов и инноваций. 

 
Сроки реализации (не ранее 2015 года)- Сентябрь 2022 - июнь 2023 гг. 
 
Содержание проекта.  
Программа   ориентирована на обучение методам профилактики и преодоления 

«эмоционального выгорания» и профессиональной усталости с использованием различных 
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методик и направлена на формирование навыков саморегуляции, управления собственным 
психоэмоциональным состоянием, а также навыков позитивного самовосприятия. Все 
развиваемые в данных мероприятиях умения, знания и   навыки необходимы в 
профессиональной деятельности, которые помогут педагогам и работникам образовательного 
учреждения почувствовать себя энергичными и наполнят жизнь новыми красками. А также 
позволят реже болеть.  

Программа направлена на создание условий для безопасной и здоровой 
образовательной среды, удовлетворения потребностей работников, предупреждения развития 
хронических заболеваний, снижения уровня стресса, повышения мотивации, то есть на 
благоприятное психологическое состояние коллектива. Это позволит улучшить работу 
детского сада и повысить уровень качества услуг, предоставляемых детям и их родителям. В 
результате у работников возникнет больше энергии, снизится риск возникновения вредных 
привычек и болезней (например, нарушения в питании, снижение иммунитета), улучшится 
самочувствие, повысится самооценка и физическая подготовленность. 

1. Подготовительный этап: 
- Анкетирование педагогов «Методика диагностики уровня эмоционального выгорания 

В.В. Бойко»; 
- диагностика физического здоровья педагогов по физическим показателям (рост, вес, 

артериальное давление, пульс); 
- разработка плана реализации мероприятий. 
2. Практический этап: 
- проведение обучающих семинаров-практикумов, тренингов для работников по 

следующим темам: «Здоровое питание», «Самомассаж», «Гимнастика» и др; 
- организация места для самостоятельного контроля (тонометр, напольные весы, 

сантиметровая лента) показателей факторов риска здоровья (артериальное давление, масса 
тела, окружность талии); 

- час психологии - мероприятия, проходящие на территории образовательного 
учреждения по информированию работников об основах психоэмоциональной гигиены, 
ознакомлению с информацией о психологических навыках управления стрессом, о 
профилактике профессионального выгорания и депрессии; 

- методики, направленные на профилактику стресса на рабочем месте, повышение 
уровня благополучия. Сопровождение по управлению эмоциями; профилактика депрессии, 
выгорания, тревожных расстройств; аутогенная тренировка, практики медитации и 
осознанности, арт-терапевтические и проективные методики, дыхательные практики; 

-  ежемесячные посещения спортивных учреждений (фитнесс-центры, тренажерный 
зал, бассейн и др.).  

- организация семейных оздоровительных мероприятий: катание на коньках, лыжах, 
велосипедные и конные прогулки, семейные походы выходного дня, подвижные игры; 

-  участие в соревнованиях среди сотрудников образовательной организации (шашки, 
шахматы, волейбол, настольный теннис и др.);  

- «коллаборация» (сетевой взаимодействие) по Программе с другими 
образовательными учреждениями города и области. Передача опыта и знаний между 
педагогами (тренинги, деловые игры, семинары по обмену опытом среди коллег, лекция-
беседы, семинары-практикумы, психологические тренинги, проблемно-проектные семинары, 
круглые столы и др.); 

- размещение мотивационных фотографий, плакатов (информационные стенды, 
мессенджеры, официальный сайт организации, социальные сети, электронная почта); 

- наполнение контента официального сайта и социальных сетей учреждения 
информацией по сохранению психологического здоровья. 

3. Оценочно-итоговый этап: 
- Анкетирование педагогов «Методика диагностики уровня эмоционального выгорания 

В.В. Бойко»; 
- итоговая диагностика физического здоровья педагогов по физическим показателям 

(рост, вес, артериальное давление, пульс); 
- спортивный праздник «Здоровье, сила, красота!». 
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География, категории и количество участников.  
Чувашская Республика, г. Чебоксары. Педагоги МАДОУ «Детский сад №201» г. 

Чебоксары – 72 человека (педагоги и младшие воспитатели).  
Очная форма участия: групповые занятия, консультации, тренинги, семинары-

практикумы и т.д. 
Заочная форма участия: сайт ОУ, мессенджеры, социальные сети и т.д. 
 
Организационное обеспечение проекта (приобретение формы, материалов, 

оборудования, инвентаря, создание рекламной продукции и т.д.). 
Для реализации корпоративной программы укрепления здоровья работников была 

сформирована творческая группа, в которую вошли: председатель первичной профсоюзной 
организации МАДОУ «Детский сад №201», педагог-психолог – Николаева О.В., учитель-
логопед Бычкова Ю. Б., педагог дополнительного образования Хафизова Э.З., инструктор по 
ФК Никитин С.А. 

Проведена работа по привлечению спонсоров, заключены договора о сотрудничестве 
со следующими организациями: 

- МБУ «Центр Психолого-педагогической, Медицинской, Социальной Помощи 
«Содружество» г. Чебоксары (по оказанию психолого-педагогической поддержки). 

- Оздоровительный комплекс «Четра» (по предоставлению тренажерного зала для 
оздоровления участников проекта).  

- Физкультурно-оздоровительный комплекс им. В. Соколова (по предоставлению 
бассейна для оздоровления участников проекта). 

-БУ «Городская клиническая больница №1» Минздрава Чувашии (по проведению 
консультативной медицинской помощи). 

- МБОУ «СОШ №56» г. Чебоксары (предоставление спортивного зала и стадиона для 
проведения совместных тренировок при подготовке к соревнованиям). 

Продумано ресурсное обеспечение проекта: 
-приобретение формы на общую сумму 15 000,00 руб. 
-приобретение недостающего спортивного инвентаря (массажеры, фитбол мячи, 

гимнастические коврики) на общую сумму 20500,00 руб. 
- прохождение ежегодных медицинских осмотров на сумму 73 200,00 руб. 
- рекламная продукция (эмблема, плакаты, флаеры, объявления, буклеты, памятки) 

изготавливались силами работников учреждения.  
 
План реализации проекта (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними и 

т.д.): 1. Анкетирование педагогов «Методика диагностики уровня эмоционального 
выгорания В.В. Бойко» сентябрь 

2. Дыхательная гимнастика А.Н. Стрельниковой. Основной комплекс упражнений
  

3. Всероссийский день бега «Кросс Нации»  
4. Арт-терапевтическая минутка «Рисунок имени»  
5. Тренинг для сплочения педагогического коллектива и преодоления 

психологических зажимов «Вместе дружная семья» октябрь 
6. Техники самомассажа «Как расслабить мышцы после рабочего дня?»  
7. Эстафета «ЗаБег» в честь Дня дошкольного работника  
8. Семинар-практикум с применением арт-терапии «Я в глазах солнца»  
9. Игротренинг для молодых педагогов для преодоления трудностей в совместной 

работе с детьми и коллегами «Я педагог» ноябрь 
10. Дыхательная гимнастика по А. Н. Стрельниковой при заболеваниях бронхо-

легочной системы, в том числе после перенесённой коронавирусной (COVID-19) инфекции 
11. Ежегодные соревнования по шашкам и шахматам среди команд 

образовательных учреждений города Чебоксары  
12. Изо-терапевтическое занятие «Ловец блага»  
13. Тренинг для профилактики эмоционального выгорания педагогов «Счастье 

есть» декабрь 
14. Семинар-практикум «Точечный акупунктурный массаж»  
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15. Семинар-практикум «Здоровая спина»  
16. Арт-терапия «Мой профессиональный мир»  
17. Семинар-тренинг для развития ответственности за своё психическое и 

физическое здоровье «Моё здоровье в моих руках» январь 
18. Дыхательная гимнастика А.Н. Стрельниковой. Комплекс упражнений лёжа  
19. Час здоровья «Фитнес тренировка»  
20. Арт-терапевтическая сессия «Групповое рисование»  
21. Тренинг для сплочения педагогического коллектива и развитие эмпатии «Одно 

целое» февраль 
22. Гимнастика для лица «Фейсбилдинг»  
23. Всероссийская массовая гонка «Лыжня России»  
24. Коллаж «Мое прошлое, мое настоящее, мое будущее»  
25. Семинар-практикум для актуализации личностного потенциала педагогов 

«Решение есть всегда!» март 
26. Вспомогательный (дополнительный) комплекс дыхательной гимнастики по 

методике А.Н. Стрельниковой  
27. Ежегодные соревнования по волейболу и настольному теннису среди команд 

образовательных учреждений города Чебоксары  
28. Оздоровительная сессия в соляную пещеру «Магия соли»  
29. Тренинг на снятие эмоционального напряжения «Позволь себе быть 

счастливым» апрель 
30. Гимнастика для глаз «Вижу мир»  
31. Акция «Шаги здоровья» (с применением современных технологий, умные часы, 

приложения «Шагомер»)  
32. Творческая мастерская «Роспись гипсовой фигуры»  
33. Анкетирование педагогов «Методика диагностики уровня эмоционального 

выгорания В.В. Бойко». май 
34. Лекция с фитотерапией «Полезный сбор»  
35. Релаксационное занятие «Дыхание природы»  
36. Спортивный праздник «Здоровье, сила, красота!»  
37. Оздоровление педагогов с членами их семей в санаториях и гостевых домах, 

которые сотрудничают с Чебоксарской городской организацией Профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ июнь 

38. Туристический слет работников образования города Чебоксары,2023 
 
Источники финансирования проекта: Внебюджетные средства, средства первичной 

профсоюзной организации. 
 
Основные результаты:  
В ходе реализации программы по укрепления здоровья работников в дошкольном 

образовательном учреждении ожидаются следующие результаты: 
1. Улучшение физического состояния работников вследствие регулярных занятий 

спортивной гимнастикой или фитнесом. 
2. Результатом проведенных тренингов по профилактике эмоционального выгорания 

является: улучшение общего эмоционального фона педагогов, повышение уровня 
удовлетворенности результатами своей работы, снижение напряжения и уменьшение риска 
возникновения конфликтов. 

3. Будет создана благоприятная здоровая образовательная среда, для повышения уровня 
безопасности работников и ответственности за свое здоровье. 

4. Улучшится психологический климат и корпоративная культура в коллективе. 
5. Воспитатели овладеют и практическое применят полученную информацию о 

действиях стрессогенных факторов и последствий. 
 
Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект: Работа по укреплению 

здоровья сотрудников учреждения, повышению эффективности физкультурно-
оздоровительной работы, пропаганде здорового образа жизни, профилактике эмоционального 
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выгорания будет продолжена. Были намечены и уже внедряются новые направления 
оздоровления сотрудников учреждения: 

- освоение новых методов и технологий сохранения психологического и физического 
здоровья коллектива 

 - приём курса кислородных коктейлей и фито чаев с учётом рекомендаций врачей; 
- внедрение курса танцевальной гимнастики «Зумба». 
 
Ссылки на публикации (интернет-ресурс (сайт) или группу в социальной сети), 

где можно ознакомиться с публикациями и ходом реализации проекта. 
 
https://ds201cheb.rchuv.ru/materiali/profsoyuz-obrazovaniya/nash-profsoyuz 
https://ds201cheb.rchuv.ru/news/2022/09/29/art-terapevticheskaya-minutka-risunok-imeni 
https://ds201cheb.rchuv.ru/news/2023/03/22/sorevnovaniya-po-volejbolu-i-nastoljnomu-

tennisu 
https://ds201cheb.rchuv.ru/news/2023/02/11/lizhnya-rossii-2023 
https://ds201cheb.rchuv.ru/news/2022/12/26/profilaktika-emocionaljnogo-vigoraniya 
https://ds201cheb.rchuv.ru/news/2022/11/19/pobeda-v-sorevnovaniyah-po-shahmatam 
https://ds201cheb.rchuv.ru/news/2022/11/18/sorevnovaniya-po-shashkam 
https://profobrcheb.ru/news/sport-eto-tvoj-ritm-zhizni.html 
https://profobrcheb.ru/news/itogi-municzipalnogo-etapa-konkursa-vospitatel-goda-rossii-

2023.html 
https://profobrcheb.ru/news/belyie-protiv-chyornyix.html 
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Приложение №1: Материалы 
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