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Название программы - "Профсоюз -территория здоровья". 
 
Обоснование актуальности. Модернизация системы российского образования 

выдвигает особые требования к личности педагога. Это обусловлено новыми и все более 
сложными задачами, стоящими перед образовательными учреждениями. Учитывая 
стрессогенный характер деятельности педагога, в ней потенциально заложена вероятность 
развития профессиональной деформации личности, что нарушает целостность, снижает 
адаптивность, отрицательно сказывается на состоянии здоровья, в целом. Проблема 
профессионального здоровья педагога является особенно значимой, поскольку именно от 
педагога в больше степени зависит здоровье подрастающего поколения в ближайшем 
будущем.  

В мониторинге, проведенном среди участников образовательного процесса, в нашем 
колледже, были выявлены факторы риска, влияющие на здоровье педагогов, среди которых: 
высокое психоэмоциональное напряжение; нагрузка на речевой аппарат; гиподинамия;  
недостаточное развитие навыков самоорганизации; снижение зрения; проблемы с желудочно-
кишечным трактом; простудные заболевания; сахарный диабет; избыточный вес и др. 

Анализ результатов исследования показал, что только 30% учителей заботятся о своем 
здоровье, причем 32% опрошенных считают себя вполне компетентными в вопросах 
здоровьесбережения.  

Поэтому содействие сохранению, укреплению, а в некоторых случаях восстановление 
профессионального здоровья преподавателя должно происходить через систему специальных 
мероприятий, а также самосохранительное поведение и здоровый образ жизни самих 
участников. 

В связи с этим особую актуальность приобретает поиск эффективных путей 
оздоровления сотрудников организации и приобщения их к здоровому образу жизни. 

Программа физкультурно-оздоровительной работы для сотрудников 
профессиональной образовательной организации «Профсоюз - территория здоровья» 
направлена на поддержание, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного 
процесса и членов их семей. Программа включает в себя комплекс мероприятий, 
ориентированных на формирование установок и пропаганду здорового образа жизни 
участников образовательного процесса, вовлечение их в физкультурно-оздоровительную и 
спортивно-массовую деятельность, а также осуществление контроля за соблюдением 
безопасных условий труда в образовательной организации. 

С учетом того, что 2021 год Общероссийским Профсоюзом образования, был объявлен 
тематическим годом - "Спорт. Здоровье. Долголетие", и 2021 год, был заключительным  
этапом реализации программы в нашем учебном заведении, в план мероприятий программы 
«Профсоюз – территория здоровья» были внесены изменения, ориентированные на 
повышение мотивации к участию во всероссийских мероприятиях, а также пропаганду 
физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

 
Цели и задачи.  
Цель: поддержание, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного 

процесса и их семей путем: 
- формирования установок на здоровый образ жизни; 
- вовлечения в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность,  
- осуществления контроля за соблюдением безопасных условий труда в 

образовательной организации. 
Задачи: 
• Способствовать формированию установок участников образовательного 

процесса на здоровый образ жизни и его пропаганду; 
•  Организовать комплекс мероприятий, ориентированный на вовлечение 

работников колледжа и их семей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую 
деятельность;  
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•  Создать условия, направленные на поддержание физической активности 
сотрудников колледжа способствующие поддержанию, укреплению и сохранению здоровья; 

•  Активизировать виды деятельности, позволяющие вовлекать участников 
образовательного процесса в активные виды отдыха; 

•  Способствовать созданию условий, направленных на активизацию 
компенсаторных, защитных, регуляторных механизмов, обеспечивающих 
стрессоустойчивость, работоспособность, эффективность и повышение мотивации 
профессиональной деятельности; 

•  Осуществлять контроль за охраной труда в профессиональной образовательной 
организации. 

•  Формировать благоприятный психологический климат в педагогическом 
коллективе; 

•  Усилить мотивационную роль оздоровления участников образовательного 
процесса и их семей в привлечении новых членов Профсоюза и сохранения профсоюзного 
членства. 

 
Сроки реализации (не ранее 2015 года)- 2017 – 2021 г.г. 
 
Содержание проекта.  
Программа включает в себя комплекс мероприятий, ориентированных на 

формирование установок и пропаганду здорового образа жизни участников образовательного 
процесса, вовлечение их в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую 
деятельность, а также осуществление контроля за соблюдением безопасных условий труда в 
образовательной организации. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, Муниципальной 
программой «Развитие массовой физической культуры и спорта  городского округа город 
Михайловка Волгоградской области на 2020-2022 годы»; Положением о первичной 
профсоюзной организации работников государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения "Михайловский профессионально-педагогический колледж    
имени В.В.Арнаутова"; Коллективным договором государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения "Михайловский профессионально-
педагогический колледж    имени В.В.Арнаутова"; Программой развития государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения  "Михайловский 
профессионально-педагогический колледж  имени В.В.Арнаутова"  на 2018-2021 гг.» 

Программа "Профсоюз - территория здоровья" реализуется по следующим 
направлениям: 

I. Информационно-просветительская деятельность, направлена на 
разъяснительную деятельность по вопросам пропаганды здорового образа жизни, 
особенностей организации физкультурно-оздоровительной деятельности и предусматривает 
различные формы: лектории, беседы, встречи, мастер-классы, подготовку и выпуск 
информационных листов, печатных материалов. Участие в научно-практических 
конференциях различных уровней. 

II. Физкультурно-оздоровительная деятельность, предполагает организацию 
работы физкультурно-оздоровительных секций различной направленности: 

- фитнес; 
- волейбол; 
- настольный теннис; 
- дартс; 
- стрельба из пневматической винтовки и др. 
В рамках организации данного вида деятельности существенное внимание уделяется 

поддержанию психологического здоровья участников образовательного процесса. 
Разработана система мероприятий, направленных на активизацию компенсаторных, 
защитных, регуляторных механизмов, обеспечивающих стрессоустойчивость, 
работоспособность, эффективность и повышение мотивации профессиональной деятельности.  
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III. Спортивно-массовая деятельность, направленная на организацию активного 
отдыха участников образовательного процесса и участию в соревнованиях, спортивно-
массовых праздниках и фестивалях, а также подготовку к сдаче норм ГТО. 

IV. Деятельность по охране труда и созданию безопасных условий труда. 
Осуществление контроля: 

- за организацией проведения периодических профилактических медицинских 
осмотров; 

- за условиями работы, отвечающих требованиям безопасности для здоровья и жизни 
сотрудников 

- за условиями, отвечающие санитарно-гигиеническим нормам, для полноценного 
отдыха и работы; 

- за состоянием охраны труда и выполнением мероприятий по охране труда, технике 
безопасности и пожарной безопасности. 

Организация и проведение мероприятий по улучшению условий труда сотрудников и 
участие в специальной оценке условий труда. 

 
География, категории и количество участников.  
Город: Михайловка, Волгоградской области 
Члены ППО работников ГБПОУ "МППК им. В.В. Арнаутова" и члены их семей - 225 

человек 
Члены коллектива, не входящие в Профсоюз - 45 человек. 
 
Организационное обеспечение проекта (приобретение формы, материалов, 

оборудования, инвентаря, создание рекламной продукции и т.д.).  
Объем финансирования данной программы определяется сметой Профкома ППО 

работников ГБПОУ "МППК им. В.В. Арнаутова" на приобретение наградного материала 
(грамот, медалей, кубков). 

 Данный проект не потребовал от нас серьезных финансовых затрат, так как наш 
педагогический колледж имеет высокую материально-техническую базу и оснащен 
необходимыми материалами, инвентарем и оборудованием (ноутбуки, видеокамера, проектор, 
музыкальная аппаратура, диски c записью музыкальных композиций и др.), необходимыми 
для реализации проекта:  

• 6 спортивных залов, из них один тренажерный зал и один зал ритмики; 
• Открытый стадион широкого профиля; 
• Спортивные объекты и материально-техническое оснащение социальных 

партнеров. 
Помимо этого, мы имеем возможность в рамках сотрудничества пользоваться 

материально-технической базой и ресурсами наших социальных партнеров. 
Преподаватели Предметно-цикловой комиссии "Физическая культура" проводят 

занятия в спортивных секциях, организуют спортивно-массовые мероприятия, медик - читает 
лекции по сохранению и укреплению здоровья, психолог проводит тренинги, направленные 
на актуализацию личностных ресурсов участников образовательного процесса. 

 
План реализации проекта (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними и 

т.д.): Этапы реализации программы: 
I этап Прогностический 
� Изучение интересов, потребностей и основных затруднений участников 

образовательной деятельности по проблеме основ культуры здорового образа жизни 
� Определение целей взаимодействия; 
� Выстраивание конструктивных отношений с социальными партнерами; 
� Определение круга обязанностей и полномочий субъектов взаимодействия. 
II этап Практический 
� Мотивация и целеполагание; 
� Планирование и проектирование; 
� Реализация планов и проектов; 
� Удовлетворение потребностей субъектов взаимодействия. 
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III этап Аналитический 
� Анализ полученных результатов реализации Программы; 
� Определение основных направлений деятельности по формированию основ 

культуры здорового образа жизни.  
Социальные партнеры, участники проекта:  
• АУ городского округа город Михайловка Волгоградской области «Центр 

физической культуры и спорта»;     
• МБУ «Спортивная школа городского округа город Михайловка№2»; 
• МКУ ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий городского 

округа город Михайловка Волгоградской области»;      
• Салон красоты городского округа город Михайловка Волгоградской области 

«Лайф». 
 
Источники финансирования проекта: для реализации данного проекта используется 

материально-техническая база ГБПОУ «МППК им. В.В. Арнаутова" и базы социальных 
партнеров проекта. Дополнительное привлечение ресурсов не требуется. 

 
Основные результаты:  
Обеспечить возможность для непрерывного и планомерного физического развития 

сотрудникам колледжа через занятия в спортивных секциях колледжа 
 Вовлечение сотрудников колледжа и членов их семей в физкультурно-массовую и 

спортивно-оздоровительную деятельность колледжа через организацию и проведение 
спортивно-массовых мероприятий 

Обеспечить силами Профсоюзной организации проведение для сотрудников ГБПОУ 
"МППК им. В. В. Арнаутова" и членов их семей мастер-классов, встреч, спортивных акций, 
бесед со знаменитыми спортсменами, выпускниками колледжа 

Способствовать участию сотрудников ГБПОУ "МППК им. В. В. Арнаутова" в 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях, чемпионатах, муниципального, регионального, 
всероссийского и международного уровня. 

Вовлечение участников образовательного процесса в движение ВФСК ГТО. 
 
Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект:  
Повышение степени вовлеченности участников образовательного процесса и членов их 

семей в спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную деятельность колледжа, 
направленную на укрепление физического и психологического здоровья, формирование 
культуры здорового образа жизни и безопасной жизнедеятельности. 

Развитие инициативности участников образовательного процесса в организации и 
участии в мероприятиях, спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
направленности.  

Увеличение количества сотрудников колледжа – участников движения Всероссийского 
Фестиваля физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне". 

Привлечение новых членов Профсоюза и сохранение профсоюзного членства. 
В связи с тем, что реализация программа была завершена в 2021 году, проанализировав 

полученные результаты, было принято решение продолжить реализацию данного проекта 
"Профсоюз территория здоровья" в внесенными изменениями, дополнениями и 
корректировками в дальнейшем, для повышение осознанного отношения к собственному 
здоровью и создание реально действующей системой партнерской и деловой сети Профсоюза, 
способствующей улучшению качества жизни членов Профсоюза и повышению мотивации 
профсоюзного членства. Все это позволяет рассматривать программу, как долгосрочную. 

 
Ссылки на публикации (интернет-ресурс (сайт) или группу в социальной сети), 

где можно ознакомиться с публикациями и ходом реализации проекта. 
https://www.eseur.ru/volgograd/Zasedanie_Soveta_PPO_SPO/ 
https://www.eseur.ru/volgograd/Chelovek_iduschiy._Itogi./ 
https://www.mihppk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1167:vserossijskaya-estafeta-

zdorovya&catid=38:meropriyatiya-profsoyuz&Itemid=350 
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https://www.mihppk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1168:turnir-po-
darts&catid=38:meropriyatiya-profsoyuz&Itemid=350 

https://www.mihppk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1403:vserossijskie-sorevnovaniya-
po-fonovoj-khodbe-chelovek-idushchij&catid=38:meropriyatiya-profsoyuz&Itemid=350 

https://www.mihppk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1404:lyzhnaya-
progulka&catid=38:meropriyatiya-profsoyuz&Itemid=350 

https://vk.com/ppo_mppk_arnaytova 
https://www.eseur.ru/Files/file16229.pdf 
https://www.mihppk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1025:realizatsiya-programmy-

fizkulturno-ozdorovitelnoj-raboty-dlya-sotrudnikov-professionalnoj-obrazovatelnoj-organizatsii-profsoyuz-territoriya-
zdorovya&catid=38:meropriyatiya-profsoyuz&Itemid=350 

https://disk.yandex.ru/i/h6A3l_593tYXgA 
 
 

 


