Номинация «Проект региональной (межрегиональной) организации» - 3 место 
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Новосибирская областная общественная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Название проекта
Областная оздоровительная профсоюзная программа «vitaПРОФ: путь к здоровью» (http://npo54.ru/page/vitaprof-put-k-zdorovyu)

Цели и задачи
Цель программы
Формирование в деятельности профсоюзных организаций системы приоритетов здорового образа жизни и ценностного отношения к состоянию своего здоровья у каждого члена Профсоюза.
Задачи программы:
•	поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья педагогов;
•	формирование отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха;
•	осуществление мероприятий для педагогических работников по формированию здорового образа жизни, укреплению физического и психологического здоровья;
•	разработка эффективных механизмов совместной деятельности Профсоюза и социальных партнеров по реализации цели программы;
•	просвещение педагогических работников по вопросам сохранения и укрепления здоровья работников сферы образования.

Обоснование актуальности
Профессиональная деятельность педагога всегда связана со значительным психоэмоциональным напряжением, обусловленным высокой степенью ответственности за качество обучения и воспитания детей, за их жизнь и здоровье. К этому зачастую добавляются сверхнормативная нагрузка, стрессы, синдром выгорания. Таким образом, педагогические работники относятся к группе людей с высоким риском развития профессиональных заболеваний, в связи с чем возникает необходимость внедрения корпоративных программ укрепления здоровья и создания объективных условий для формирования потребности в здоровом образе жизни.
Большую роль в решении проблемы сохранения здоровья работников образовательных учреждений и привития навыков здорового образа жизни должен сыграть Профсоюз. Задача профсоюзной организации – обеспечить комфортную среду для всех участников образовательного процесса. Программа предполагает пропаганду здорового образа жизни путем активного вовлечения педагогических работников – членов Профсоюза в деятельность, связанную с заботой о своем собственном физическом, эмоциональном здоровье и благополучии.

Основные результаты
Промежуточные итоги реализации программы за 2018 – первую половину 2020 гг. показывают положительную динамику реализации профсоюзных проектов.
Проект «Областная спартакиада педагогических работников Новосибирской области».
В 2018 году прошла III Областная спартакиада по 4 видам спорта: теннис, волейбол, лыжные гонки и шахматы. В ней приняли участие все (43) территориальные профсоюзные организации. Спартакиада проходила по этапам: районный-окружной-областной. В районных этапах приняли участие более 20 тысяч работников образовательных учреждений. На окружные этапы вышли команды-победительницы по каждому виду спорта, количество участников составило 1758 работников образования – членов Профсоюза. В финальных областных этапах Спартакиады приняли участие 357 человек.
Общее количество участников Спартакиады 2018 года на 8,5 % превысило число участников II Спартакиады 2015 года (http://npo54.ru/new/oblastnaya-spartakiada-itogi; http://npo54.ru/new/oblastnaya-spartakiada-lyzhnye-gonki; http://npo54.ru/new/oblastnoy-etap-sorevnovaniy-po-shahmatam; http://npo54.ru/new/sereznyy-nastroy-i-stremlenie-k-pobede;
http://npo54.ru/new/oblastnye-sorevnovaniya-po-voleybolu).
Спортивно-оздоровительный проект «Бодрость и здоровье»
(для работников средних профессиональных образовательных учреждений Новосибирской области).
Проект «Бодрость и здоровье» активизировал участие членов Профсоюза и членов территориальной профсоюзной организации СПО в традиционных спортивно-оздоровительных мероприятиях.
1.	Выросло общее количество участников: 2017 г. – 1021 человек, 2018 г. – 1182, 2019 г. – 1438.
2.	На начало проекта соревнования проводились по 6 видам спорта. В 2020 году включены ещё 2 вида. 
В рамках профсоюзного проекта проходит и фестиваль ГТО. В 2019 году участвовали в фестивале 256 членов Профсоюза, работников СПО, из них 102 получили значки ГТО (2017 г. – 186/56, 2018 г. – 219/80) (http://npo54.ru/new/spo-gotov-k-trudu-i-oborone; http://npo54.ru/new/sdacha-norm-gto-v-uchrezhdeniyah-spo; http://npo54.ru/new/spo-sport-eto-zhizn).
Областные молодёжные игры среди советов молодых педагогов «ПРОФgame».
Проект возник по инициативе Совета молодых педагогов при обкоме Профсоюза. Первые соревнования – «Весёлые старты» прошли 1 февраля 2020 года. В них приняли участие более 100 молодых педагогов, волонтёры-организаторы и судьи соревнований (http://npo54.ru/new/pervye-veselye-starty).
Первые «Весёлые старты» проекта «ПРОФgame» дали толчок к проведению подобных мероприятий в территориальных профсоюзных организациях. С февраля по апрель молодёжные советы провели игры «Веселые старты» в трёх районах Новосибирской области. В них приняли участие около 300 молодых педагогов. (Из-за введения ограничительных мер в связи с распространением COVID-19 мероприятия были перенесены.)
Проект «ПРОФтуризм».
За последние 3 года в практику работы областной организации вошло проведение заседаний областного комитета (1 раз в год) на базе какой-либо территориальной профсоюзной организации. Такие заседания проходят под девизом «Открываем территорию». В ходе выездных заседаний обобщается опыт работы территории по содержанию профсоюзной деятельности. И обязательно происходит знакомство с историей, природой и социально-экономическим развитием районов Новосибирской области (http://npo54.ru/new/profsoyuznyy-put-novatorstvo-i-partnerstvo; http://npo54.ru/new/zasedanie-oblastnogo-komiteta-0).
В ходе проведения «Профсоюзной эстафеты» учреждений дополнительного образования Новосибирской области проходит обобщение опыта работы учреждений, а также реализуется экскурсионная программа по районным центрам области (http://npo54.ru/new/profsoyuznaya-estafeta; http://npo54.ru/new/profsoyuznaya-estafeta-v-suzune; http://npo54.ru/new/profsoyuznaya-estafeta-kolyvan).
Образовательный туризм реализуется также при проведении совместных мероприятий:
•	с региональными профсоюзными организациями Сибирского федерального округа. В 2019 году Новосибирская областная организация провела II Межрегиональный форум «Открытый диалог профсоюзного актива: практика, перспективы» на базе Омской областной организации Профсоюза образования и науки. Встреча закончилась экскурсионной программой по городу Омску (http://npo54.ru/new/profsoyuznyy-put-delaem-delo; http://npo54.ru/new/obrazovatelnyy-turizm-iz-kochenevo-v-omsk);
•	в рамках реализации «Меморандума о взаимодействии и сотрудничестве» Новосибирской областной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и Общественного объединения «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки» молодёжный совет при обкоме Профсоюза ежегодно участвует в Межрегиональном молодёжном педагогическом форуме на базе Павлодарской областной организации Профсоюза (http://npo54.ru/new/molodye-pedagogi-baganskoy-tmpo-o-mezhdunarodnom-forume; http://npo54.ru/new/reportazh-o-forume-molodyh-pedagogov-v-kazahstane;http://npo54.ru/new/transformirovannye-pedagogi).
Проект «ПРОФresort».
В результате реализации имеющихся соглашений об оказании содействия в обеспечении путевками на санаторно-курортное лечение работников системы образования в 2018 году обеспечены путёвками 1232 члена Профсоюза, в 2019 году – 1733. За первое полугодие 2020 года получили санаторно-курортное лечение 780 работников образования.
Большим спросом пользуется профсоюзный проект «Оздоровление работников высших учебных заведений», который разработан в 2018 году. За 2018–2020 гг. путёвками обеспечены 270 преподавателей высших учебных заведений – членов Профсоюза.
Бонусными санаторно-курортными путёвками за 2018–2019 гг. награждены 12 членов Профсоюза: победители областных и городских конкурсов профессионального мастерства, ветераны профсоюзного движения, социальные партнёры – члены Профсоюза (http://npo54.ru/page/spasibo-profsoyuzu-otdohnuli-otlichno; http://npo54.ru/new/spasibo-profsoyuzu-7; http://npo54.ru/new/spasibo-za-otdyh; http://npo54.ru/page/otzyv-o-rabote-oblastnogo-komiteta-profsoyuza-obrazovaniya; http://npo54.ru/page/ozdorovlenie-chlenov-profsoyuza-novosibirskoy-tmpo; http://npo54.ru/page/vremya-dlya-sebya; http://npo54.ru/page/otzyv-ob-otdyhe-chlena-ppo-mbou-gimnaziya-no-13-imeni-eabykova; http://npo54.ru/sites/npo54.ru/files/otzyv_o_sanatorii_kislovodska.pdf).
Проект «ПРОФСОЮЗ детям».
По соглашению между областной организаций Профсоюза и Региональной общественной организацией поддержки детских и молодёжных инициатив «Союз пионеров» выделены путёвки в ФГБУ ВДЦ «Океан» и ФГБУ ВДЦ «Орлёнок», а также в ФГБОУ «МДЦ «АРТЕК», который добавлен в соглашение в 2019 году. За 2018-2020 годы дети активных членов Профсоюза получили 90 путёвок, проезд оплачен за счет областного профсоюзного бюджета (http://npo54.ru/page/okean-zhivi-tvori-mechtay; http://npo54.ru/page/vpechatleniya-o-poezdke-v-okean; http://npo54.ru/sites/npo54.ru/files/poezka_v_okean.docx).

Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект
Перспектива развития профсоюзной программы «vitaПРОФ: путь к здоровью», рассчитанной на 2018-2021 годы, предусматривает продолжение программы после подведения итогов в 2021 году.
В ходе реализации профсоюзных проектов программы прогнозируется увеличение числа работников сферы образования Новосибирской области, у которых сформирована потребность в здоровом образе жизни (предполагаемые результаты мониторинга по завершении программы).
Анализ итогов программы в 2021 году даст возможность разработать дальнейшие планы областной организации Профсоюза по здоровьесбережению. Часть профсоюзных проектов сохранятся в будущей работе, часть будет заменена на актуальные по содержанию.

Содержание
Программа разработана на основе профсоюзных мероприятий: Областная спартакиада работников образовательных организаций, туристические слёты, мероприятия по оздоровлению членов Профсоюза.
В 2017 году активизировалась работа областной организации по созданию профсоюзных проектов, как в целом в областной организации, так и в территориальных и первичных профсоюзных организациях. В связи с этим ряд существовавших ранее традиционных мероприятий были включены в областную оздоровительную программу «vitaПРОФ: путь к здоровью», которая утверждена постановлением президиума областной организации № 16-16 от 20.12.2017 (http://npo54.ru/page/vitaprof-put-k-zdorovyu).
В ходе работы по созданию программы были скорректированы содержание и структура ранее отдельно действовавших спортивно-оздоровительных мероприятий.
Программа «vitaПРОФ: путь к здоровью» имеет подвижные рамки, в связи с чем в период реализации областной программы с 2018 года разработаны и вступили в действие новые профсоюзные проекты. 
В настоящее время (август 2020 г.) программа «vitaПРОФ: путь к здоровью» включает в себя следующие профсоюзные проекты.
1. Проект «ПРОФспартакиада», в рамках которой реализуются спортивно-оздоровительные мероприятия: 
•	Областная спартакиада педагогических работников Новосибирской области. Организаторы: Новосибирская областная общественная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ и министерство образования Новосибирской области (http://npo54.ru/page/spartakiada).
•	Спортивно-оздоровительный проект для работников средних профессиональных образовательных учреждений Новосибирской области «Бодрость и здоровье». Организаторы: управление профессионального образования и подготовки трудовых ресурсов министерства образования Новосибирской области, министерство физкультуры и спорта Новосибирской области, территориальная профсоюзная организация работников учреждений среднего профессионального образования Новосибирской области, Новосибирское региональное отделение ОГФСО «Юность России» (http://npo54.ru/new/spartakiada-rabotnikov-spo; http://npo54.ru/page/bodrost-i-zdorove-na-lyzhne-spartakiada-rabotnikov-spo; http://npo54.ru/page/spartakiada-sredi-rabotnikov-spo;_http://npo54.ru/new/spo-sport-eto-zhizn; http://npo54.ru/new/spartakiada-v-uchrezhdeniyah-spo; http://npo54.ru/new/spartakiada-rabotnikov-spo-prodolzhaetsya;_http://npo54.ru/new/spartakiada-rabotnikov-spo-1;_http://npo54.ru/new/spo-bodrost-zdorove-nastroenie; http://npo54.ru/new/fevralskaya-hronika-tpo-rabotnikov-spo-0;_http://npo54.ru/new/tpo-spo-lyzhnye-gonki-lyubimyy-vid-sporta).
•	Областные молодёжные игры среди советов молодых педагогов «ПРОФgame». Организатор: Новосибирская областная общественная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (http://npo54.ru/new/pervye-veselye-starty).
•	Ежегодные районные спартакиады, проходящие вне рамок областной спартакиады педагогических работников Новосибирской области. Организаторы: районные и городские профсоюзные организации – ТПО, администрации районов и городов Новосибирской области (http://npo54.ru/new/spartakiada-v-karasukskoy-tmpo-0;_http://npo54.ru/new/dzerzhinskiy-rayon-sport-v-nashey-zhizni; http://npo54.ru/new/leninskiy-rayon-schastlivyy-uchitel-zdorovyy-uchitel;_http://npo54.ru/new/komandirskaya-lyzhnya-2019-v-bolotninskom-rayone;_http://npo54.ru/new/dzerzhinskiy-rayon-sport-silnyh-i-lovkih;_http://npo54.ru/new/lyzhnye-gonki-v-centralnom-okruge-gnovosibirska;_http://npo54.ru/new/dzerzhinskiy-rayon-sport-eto-zhizn).
2. Проект «ПРОФresort», в рамках которого реализуются оздоровительные мероприятия, являющиеся неотъемлемой частью социальной политики Профсоюза (заключено трёхстороннее соглашение между Новосибирской областной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, министерством образования Новосибирской области, министерством социального развития Новосибирской области) (http://npo54.ru/page/profsoyuznaya-putyovka-2017).Санаторно-курортные путёвки приобретаются работниками системы образования – членами Профсоюза со скидкой 20-35 % от стоимости. Скидки распространяются и на членов их семей. 
•	Работа по санаторно-курортному оздоровлению педагогических работников системы общего образования проводится по четырём направлениям:
1)	приобретение и распределение путевок за счет бюджета Новосибирской области через Министерство социального развития Новосибирской области;
2)	«профсоюзные путевки», приобретаемые областной организацией Профсоюза через заключение соглашения с Профессиональной санаторно-курортной кампанией «Сириус» на курорты Черноморского побережья Кавказа и Кавказских Минеральных Вод (http://npo54.ru/page/profsoyuznaya-putyovka-2017):
3)	приобретение и распределение путевок по договорам, заключённым Новосибирской областной организацией Профсоюза с санаториями Новосибирской области – «Парус» (п. Кудряшовский), «Золотой берег», «Лесная сказка», «Сибиряк», «Парус» (г. Бердск) (http://npo54.ru/page/profsoyuznaya-putyovka-2017);
4)	приобретение и распределение путёвок через Федерацию Профсоюза Новосибирской области – в санатории Новосибирской области «Краснозерский», «Доволенский», «Озеро Карачи», «Сосновка», «Лазурный», а также в санатории города-курорта Белокуриха (http://npo54.ru/page/profsoyuznaya-putyovka-2017)
•	С 2018 года реализуется профсоюзный проект «Оздоровление работников высших учебных заведений»  (http://npo54.ru/sites/npo54.ru/files/doc00201920200910153549.pdf). Он предусматривает софинансирование приобретения путёвок для профессорско-преподавательского состава вузов в санаторий «Парус» г. Бердска Новосибирской области по схеме: 1\3 оплачивает областная организация, 1\3 – первичная профсоюзная организация вуза, 1\3 оплачивает работник – член Профсоюза.
3. Проект «СтопВирус».
Профсоюзный проект возник в условиях реализации комплекса ограничительных и иных мероприятий по предупреждению распространения коронавирусной инфекции (COVID-19). Инициаторами проекта стали первичные профсоюзные организации.
Активно участвовали члены Профсоюза в акции «ПРОФvitaмин», направленную на пропаганду норм и правил здорового образа жизни. Фото и рецепты витаминных напитков, чая и блюд распространяются по группам в социальных сетях из района в район, от учреждения к учреждению. 
В первичных профсоюзных организациях в первый период карантинных мероприятий, когда в некоторых населённых пунктах области были проблемы с наличием средств индивидуальной защиты, первичные профсоюзные организации организовали пошив масок.
Забота о сохранении здоровья учащихся и воспитанников, сотрудников, членов их семей стала основным направлением деятельности профсоюзных организаций в каждом образовательном учреждении. В отдалённых населённых пунктах школы и детские сады фактически превратились в центры разъяснительной работы о соблюдении санитарно-гигиенических норм и работали по следующим направлениям:
•	разъяснение учащимся, воспитанникам и родителям необходимости строгого соблюдения требований Роспотребнадзора и органов власти; 
•	проведение интерактивных родительских собраний и онлайн-встреч с учащимися;
•	разработка памяток, листовок, плакатов и размещение наглядной информации на сайтах и страничках первичных профсоюзных организаций; 
•	создание видеороликов, презентаций; 
•	проведение информационно-пропагандистских мероприятий в коллективах образовательных учреждений (http://npo54.ru/new/ohrana-truda-i-zdorove-rabotnikov-nashi-prioritety;_https://vk.com/club12437020?w=wall-12437020_7791).
4. Проект «Здоровая территория».
Проект объединяет деятельность территориальных и первичных профсоюзных организаций по следующим направлениям:
•	проведение мероприятий для работников сферы образования по формированию здорового образа жизни (http://npo54.ru/new/suzunskiy-rayon-sila-i-lovkost-profsoyuza; http://npo54.ru/new/novosibirskiy-rayon-vesyolye-starty; http://npo54.ru/new/suzunskiy-rayon-zimnie-zabavy); 
•	создание условий для укрепления физического, психического и социального здоровья педагогов (http://npo54.ru/new/den-zdorovya-v-dovolenskom-rayone-0;_http://npo54.ru/new/profsoyuznaya-lyzhnya-v-novosibirskom-rayone);
•	осуществление проектной деятельности (http://npo54.ru/new/kyshtovskaya-tmpo-realizaciya-vyigrannogo-granta);
•	предоставление компенсаций стоимости санаторно-курортных путёвок;
•	расширение подпрограммы «Антиклещ»;
•	разработка механизмов совместной деятельности Профсоюза с социальными партнёрами.
5. Проект «ПРОФтуризм».
Проект, вошедший в областную программу «vitaПРОФ: путь к здоровью», продолжает проведение туристических слётов педагогов в территориальных профсоюзных организациях, но расширен по следующим направлениям:
•	включение новых территорий в проведение туристических слётов, объединённые туристическо-спортивные соревнования между районными профсоюзными организациями и (или) между профсоюзными округами (http://npo54.ru/new/turisticheskiy-slyot-uchiteley-v-toguchinskom-rayone; http://npo54.ru/new/turslet-v-karasukskom-rayone;_http://npo54.ru/new/hv-turslyot-v-bolotninskoy-tmpo;_http://npo54.ru/new/maslyaninskaya-tmpo-razvitie-turizma; _http://npo54.ru/new/profsoyuznyy-turslet-v-kupinskom-rayone; _http://npo54.ru/new/toguchinskiy-rayon-yubileynyy-turslet; http://npo54.ru/new/bolotninskiy-rayon-turslet-2019-god; http://npo54.ru/new/baganskiy-rayon-turslet-rabotnikov-obrazovaniya);
•	организация профсоюзных образовательных туристических поездок по ознакомлению с природой и культурными традициями районов Новосибирской области, регионов Сибири, ближнего зарубежья в рамках проведения массовых мероприятий областного Профсоюза образования (http://npo54.ru/new/ordynskiy-rayon-mechty-sbyvayutsya; _http://npo54.ru/new/chanovskaya-tmpo-profsoyuznaya-turpoezdka).
6. Проект «ПРОФСОЮЗ детям».
В рамках проекта:
•	распределение путевок детям членов Профсоюза в ФГБУ ВДЦ «Океан» и ФГБУ ВДЦ «Орлёнок». Правовой основой является заключенное соглашение между Новосибирской областной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Региональной общественной организацией поддержки детских и молодёжных инициатив «Союз пионеров» (http://npo54.ru/new/podpisanie-dogovora-s-soyuzom-pionerov-0; _http://npo54.ru/sites/npo54.ru/files/doc00202020200911101536.pdf; _http://npo54.ru/sites/npo54.ru/files/doc00202120200911101558.pdf);
•	приобретение и распределение путевок «Мать и дитя» по договорам, заключённым Новосибирской областной организацией Профсоюза с санаториями Новосибирской области. Кроме так называемой «профсоюзной» скидки на взрослого, на ребёнка предоставляется скидка на путёвку до 40 % стоимости.

География, категории и количество участников
Областная оздоровительная профсоюзная программа «vitaПРОФ: путь к здоровью» рассчитана на всех членов Новосибирской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. На 01.01.2020 организация насчитывает 66 507 членов Профсоюза, из них работающих в образовательных организациях – 55 285 человек.
Члены Профсоюза объединены в 1723 первичные и в 43 территориальные профсоюзные организации.
Для координации работы с территориальными профсоюзными организациями созданы 7 профсоюзных округов: Западный, Северо-Западный, Юго-Западный, Южный, Восточный, Центральный и округ города Новосибирска. Первичные профсоюзные организации высших учебных заведений объединены в Ассоциацию вузов.

Механизм выполнения (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними и т. д.)
Исполнитель программы «vitaПРОФ» – Новосибирская областная общественная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Соисполнители – территориальные профсоюзные организации, первичные профсоюзные организации.
Социальные партнёры – министерство образования Новосибирской области, управление профессионального образования и подготовки трудовых ресурсов министерства образования Новосибирской области, министерство физкультуры и спорта Новосибирской области, Новосибирское региональное отделение ОГФСО «Юность России».

Ресурсное обеспечение и источники финансирования
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: 
•	бюджет Новосибирской областной общественной организации Профсоюза, работников народного образования и науки РФ;
•	бюджет министерства образования Новосибирской области;
•	бюджеты территориальных профсоюзных организаций;
•	бюджеты первичных профсоюзных организаций;
•	средства грантов.

Сроки реализации
2018–2021 гг.
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