Номинация «Проект региональной (межрегиональной) организации» - 2 место
Волгоградская областная организация Профсоюза работников 
[bookmark: _GoBack]народного образования и науки РФ

Название проекта
Программа по оздоровлению членов Профсоюза Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и членов их семей на 2020–2024 гг. «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область»

Цели и задачи
Цели программы:
· формирование здорового образа жизни членов Профсоюза Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – членов Профсоюза);
· оказание социальной поддержки членам Профсоюза;
· повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха;
· улучшение качества жизни семей членов Профсоюза;
· повышение мотивации профсоюзного членства.
 Основные задачи программы:
· профилактика заболеваемости членов Профсоюза;
· снижение стоимости лечения, оздоровления и отдыха членов Профсоюза и членов их семей за счёт развития программ лояльности совместно с организациями различных форм собственности; 
· расширение спектра доступных медицинских услуг членам Профсоюза; 
· консолидация организационных и финансовых ресурсов профсоюзных организаций всех уровней для реализации мероприятий по оздоровлению членов Профсоюза;
· усиление мотивационной роли оздоровления работников в привлечении новых членов Профсоюза и сохранении профсоюзного членства.

Обоснование актуальности
Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ является оздоровление – комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза.
Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» была принята в 2019 году (Постановление № 4/3 от 30.01.2019). Результаты реализации программы в течение первого года создали возможность включения в нее всех традиционных форм работы обкома Профсоюза и новых форм деятельности по оздоровлению членов Профсоюза и продлению программы до 2024 года (Постановление № 1/4 от 30.01.2020). 
За полтора года программа стала одним из значимых проектов Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
· Во-первых, оздоровление членов Профсоюза – исторически сложившееся, традиционное направление. Благодаря эффективному на протяжении многих лет сотрудничеству обкома Профсоюза с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» и подведомственным Волгоградскому областному Совету профсоюзов санаторием «Качалинский» из бюджета обкома Профсоюза компенсируется снижение стоимости санаторно-курортных путевок. 
· Во-вторых, формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха – это те задачи, решение которых сегодня, благодаря развитию информационных технологий и проектной деятельности, создает позитивный имидж Профсоюза в глазах педагогического сообщества и широкой общественности, способствует мотивации профсоюзного членства, показывает уровень эффективности деятельности профсоюзной организации, а главное, способствует достижению одной из целей Профсоюза – повышению качества жизни его членов.
· В-третьих, программно-проектное управление в профсоюзной организации повышает эффективность деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза.

Основные результаты
Результаты реализации программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» за 2019 год опубликованы в журнале «Вестник образования России»: статья «Программно-проектное управление Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ». //Вестник образования России. Про-Пресс. 2020. С. 46-52.
Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий «Качалинский», подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов. По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка», действовавшей с октября по апрель 2019 года, в санатории «Качалинский» со скидкой 40 % от стоимости путевки оздоровились 32 члена Профсоюза, со скидкой 50 % для неработающих ветеранов профсоюзного движения – 16 человек, со скидкой 20 % – 14 человек. 
В 2019 году оздоровление и лечение через обком получили 673 человека – члены Профсоюза и члены их семей. Экономическая выгода для членов Профсоюза и членов их семей при приобретении путевок через АО «СКО ФНПР «Профкурорт» составила 2 633 175 руб. (в среднем на одного человека – 6 124 руб.).
С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов Профсоюза. Согласно утвержденному Положению (Постановление № 1/6 от 30.01.2020) и квоте компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5 000 руб. Оказание материальной помощи для компенсации стоимости путёвок производится из средств профбюджета обкома Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза или первичной профсоюзной организации, входящей в структуру обкома, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих нахождение в санатории. Материальной помощью для компенсации стоимости санаторно-курортной путевки член Профсоюза может воспользоваться один раз в два года. Компенсация на снижение стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза в 2019 году предоставлена 112 членам Профсоюза. 
В 2019 году в рамках программы заключены прямые соглашения о сотрудничестве со следующими санаторно-курортными организациями:
· Центром отдыха «Учитель» (Крым, г. Ялта);
· базой отдыха «Дубовая роща»;
· санаторием «Шахтер» (национальная гостиничная сеть AmaksHotels&Resorts, г. Ессентуки);
· туристическим комплексом «Ялта – круглый год» (скидка до 40 %);
· АО «Санаторий «Сакрополь» (Крым);
· социально-оздоровительным центром «Ергенинский» (Волгоградская область);
· Северо-Кавказским федеральным научно-клиническим центром ФМБА России (9 учреждений здравоохранения);
· санаторием «Сотник» (Волгоградская область);
· ООО «ММЦ «Волжская здравница»;
· медицинским центром МРТ-диагностики «Деметра Плюс»;
· стоматологическим центром «ДЭМ»;
· Центром перинатальной психологии Галины Морозовой;
· отелем «Плаза».
Медицинский центр «Сфера» для членов Профсоюза предоставил скидку 40 % по трем программам: «Лечение боли в спине за 10 дней», «Лечение головной боли за неделю», «Восстановление», а также скидку 20 % на все лабораторные исследования. Свои преференции членам Профсоюза Волгоградской организации Профсоюза народного образования и науки РФ предоставили Музей шоколада «Шоколадушка» (до 40 %), Дом китайской кухни «Золотой Дракон», Школа танцев «Дыхание души». 
В 2020 году партнерами Волгоградской областной организации Профсоюза стали: сеть клиник «Панацея», пансионат «ВатерЛоо» (Краснодарский край), санаторий «Волжская здравница», предлагающие членам Профсоюза скидки от 5 до 40 %. 
С 16 марта 2020 года в Волгоградской области был введен режим повышенной готовности. Образовательные учреждения работали в удаленном режиме, государственная итоговая аттестация была проведена в новых условиях, продиктованных эпидемиологической ситуацией в стране.
Региональный Профсоюз образования не остался в стороне от событий и в целях социальной поддержки членов Профсоюза, защиты здоровья, прав и законных интересов работников образования разработал проект «Проект#ПрофсоюзПротивCovid», получивший поддержку Комитета образования, науки и молодежной политики. Проект включает в себя самостоятельные подпроекты и акции: «#ПРОФСОЮЗВМЕСТЕНАЕГЭ», «#ПрофсоюзПротивCovid», «#Солидарность сильнее COVID-19».
Акция «#ПРОФСОЮЗВМЕСТЕНАЕГЭ» прошла в период проведения государственной итоговой аттестации. По новым правилам на экзаменах было увеличено количество общественных онлайн-наблюдателей для того, чтобы в школьных помещениях находилось минимальное количество людей. В 73 экзаменационных пунктах, организованных во всех муниципалитетах региона, за счет средств областной организации Профсоюза были дополнительно закуплены кулеры, помпы, бутилированная вода, а также санитайзеры, тканевые перчатки, антибактериальные салфетки и другие средства индивидуальной защиты. Общая сумма затрат составила 292 000 руб. 
Акция получила широкую огласку в социальных сетях. О ней писали в районных газетах, на сайтах муниципальных образований. 
Вторая акция проекта – «#ПрофсоюзПротивCovid» – ориентирована на первичные профсоюзные организации школ-интернатов. В образовательные организации, где охват профсоюзным членством от 50 до 70 %, за счет средств областной организации Профсоюза были закуплены инфракрасные термометры, а в организации с охватом свыше 70 % – инфракрасные термометры и рециркуляторы (облучатели закрытого типа). Общая сумма затрат на проект за счет средств областной организации Профсоюза составила 113 400 рублей.
В планах обкома Профсоюза работа с педагогами, вышедшими на заслуженный отдых. В стадии доработки находится подпроект «#Солидарность сильнее COVID-19», который направлен на социализацию людей старшего поколения и является продолжением программы обкома «Для тех, кто нас выводит в люди, кто нас выводит в МАСТЕРА». В регионе в 22 муниципальных районах и городских округах созданы Советы ветеранов педагогического труда. На их базе в рамках подпроекта планируется создание площадок (дополнительно оснащенных техникой) с целью освоения ветеранами педагогического труда методик онлайн-общения, вовлечения молодых педагогов в волонтерскую деятельность по обучению учителей старшего поколения онлайн-коммуникациям. Мероприятия предполагают привлечение специалистов в области здравоохранения, психологии, социальной защиты. Подпроект «#Солидарность сильнее COVID-19» участвовал в конкурсе Фонда президентских грантов и получил оценку 62,72 балла. Стоимость проекта: 2 554 915,00 руб. Запрашиваемая сумма: 1 389 915,00 руб. Проект не получил грантовую поддержку (порог 65 баллов), но обком приступил к реализации за счет собственных средств. 
К сожалению, I Спартакиада работников – членов профсоюза профессиональных образовательных организаций Волгоградской области из-за установления режима повышенной готовности была перенесена на март 2021 года.
Вопросы реализации программы в 2019–2020 гг. неоднократно рассматривались на совещаниях, были включены в повестку дня заседаний Совета председателей ППО организаций профессионального образования, Совета председателей ТРОП, Дней председателя.
В планах – организация мониторинга «Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» через систему «GOOGLE FORMS».

Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект
Особенности программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область», создающие перспективу развития программы и ее долгосрочный эффект, следующие. 
· В рамках программы заключаются договоры о сотрудничестве с региональными организациями и организациями, которые не входят в систему Профкурорта, отличающимися хорошей репутацией, профессионализмом, клиентоориентированным сервисом.
· Включение наших партнеров в общероссийскую систему «Профкардс», которое станет возможным благодаря программе «Цифровой Профсоюз». Партнерские отношения с организацией с членством более 4 млн. человек – это новый уровень для наших партнеров и новые возможности для членов нашего Профсоюза. 
· Возможность включения в программу партнеров наших профсоюзных организаций не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области. Например, в рамках договора о сотрудничестве ППОР ВолГУ с Перинатальным центром № 2 женщины - члены Профсоюза образовательных организаций могут пойти в течение августа на бесплатный (по ОМС) прием врача-гинеколога и сдать анализ на жидкостную онкоцитологию.
· В программу могут включаться организации, осуществляющие деятельность в муниципальных округах и готовые распространить преференции для членов Профсоюза локально. Работу по привлечению партнеров осуществляют районные территориальные организации Профсоюза, а обком оказывает методическую поддержку. Включение партнеров в программу войдет в оценку эффективности деятельности профсоюзных организаций с 2021 года. Некоторые из территориальных районных организаций активно работают в этом направлении. Это ППО работников ВолГУ (Н. А. Арчебасова), ТРОП г. Волжский (Г. Ф. Брежнева), ТРОП Советского района (Т. Н. Лиманская), ТРОП г. Камышина (Л. В. Десюкова) и др. Необходимо использовать и распространять их опыт.
· В рамках программы рождаются новые проекты. Один из которых «CОЛИДАРНОСТЬсильнееCOVID-19», направленный на сопровождение ветеранов педагогического труда, был представлен на соискание гранта в Фонд президентских грантов. Проект не получил грантовую поддержку, и его реализация началась за счет собственных средств. Таким образом, программно-проектное управление создает возможности для грантовой деятельности и раскрытию управленческого потенциала членов профсоюзной команды от первичной профсоюзной организации до обкома Профсоюза.
· Организация и проведение новых мероприятий, таких как I Спартакиада работников – членов Профсоюза профессиональных образовательных организаций Волгоградской области, проект «#ПрофсоюзПротивCovid», не только решают задачи программы, но и способствуют укреплению отношений с социальными партнерами.
Таким образом, изучение опыта работы первичных профсоюзных организаций, совершенствование системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза, заключение соглашений на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с предприятиями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью снижения стоимости лечения, оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей на основе карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза, организация мероприятий и осуществление проектов способствуют достижению целей Профсоюза – улучшения качества жизни членов Профсоюза и повышения мотивации профсоюзного членства. Все это позволяет рассматривать программу как долгосрочную.

Содержание
Оздоровление – это комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни, а также играющий огромную роль в мотивации профсоюзного членства. 
Программа по оздоровлению членов Профсоюза Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и членов их семей «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» (далее Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 
Основные направления реализации программы:
· анализ состояния и разработка нормативных документов по оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей;
·  организация санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей на базе санаториев, находящихся в ведении ФНПР на территории Российской Федерации, а также профилакториев, туристических баз, домов отдыха, пансионатов, находящихся на территории Волгоградской области;
· заключение соглашений на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с предприятиями различных форм собственности; 
· создание программ лояльности с целью снижения стоимости лечения, оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей на основе карты члена Профсоюза;
· осуществление частичной компенсации денежных средств, затраченных на лечение членов Профсоюза, в соответствии с Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза;
· организация контроля за проведением обязательного медицинского осмотра работниками образовательного учреждения за счёт средств работодателя;
· информирование о возможностях оздоровления детей членов Профсоюза;
· организация и проведение мероприятий.
Методическое сопровождение программы:
· выпуск информационно-методических бюллетеней, подготовленных специалистами обкома Профсоюза по вопросам лечения, оздоровления и отдыха членов Профсоюза и членов их семей;
· организация практических занятий для профсоюзного актива по вопросам лечения, оздоровления и отдыха членов Профсоюза и членов их семей;
· обобщение лучшего опыта работы территориальных и первичных профсоюзных организаций на сайте, в газете «ПрофОбраз»;
· информирование членов Профсоюза о новых партнерах программы, программах лояльности и преференциях через социальные сети (хештег #ТОЛЬКО_ДЛЯ_ЧЛЕНОВ_ПРОФСОЮЗА) и оповещение через WhatsApp.
Перечень организаций, участвующих в реализации программы.
Перечень организаций, участвующих в реализации программы, может пополняться после заключения соглашений, включающих организации в программу лояльности (прилагается).
Примерный перечень мероприятий по реализации программы.
Перечень мероприятий программы не носит исчерпывающего характера. Территориальные и первичные профсоюзные организации разрабатывают и осуществляют в период действия Программы дополнительные мероприятия по совершенствованию лечения, оздоровления и отдыха членов Профсоюза и членов их семей, исходя из необходимости и имеющихся организационно-финансовых и кадровых ресурсов (примерный перечень мероприятий прилагается – Постановление № 4/3 от 30.01.2019, Постановление № 1/4 от 30.01.2020).

География, категории и количество участников
Волгоградская область
Участники: 
· 42763 работающих члена Профсоюза и членов их семей;
· 20726 студентов – членов Профсоюза;
· 1569 пенсионеров – членов Профсоюза.

Механизм выполнения (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними и т. д.)
Реализация программы осуществляется в тесном взаимодействии с комитетом образования, науки и молодежной политики, представителями партнерских организаций (список с контактами прилагается), председателями ТРОП, председателями ППО.
Реализацию программы курирует заместитель председателя Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, который организует работу по поиску партнеров программы (список прилагается) и заключению договоров, информация передается специалисту по информационной работе. Работу по привлечению партнеров осуществляют и председатели ТРОП.
Реализация программы в части компенсации денежных средств, затраченных на лечение членов Профсоюза в соответствии с Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза, осуществляется главным бухгалтером в сотрудничестве с председателями ТРОП.
Реализация программы в части организации проведения мероприятий и осуществления проектов находится под ответственностью заместителей председателя Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и четырех Советов, действующих при обкоме. 
Общее руководство осуществляет председатель Волгоградской областной организации Профсоюза. Сметы, внесение изменений и пр. утверждаются Президиумом.

Ресурсное обеспечение и источники финансирования
Объем финансирования данной программы определяется сметой обкома Профсоюза, закладываемой статьей расходов «Оздоровление и отдых», сметами территориальных и первичных профсоюзных организаций, утверждаемыми выборными профсоюзными органами.
Основные цели и задачи программы могут развиваться территориальными и первичными профсоюзными организациями исходя из местных условий и состояния профсоюзного членства. 
В реализации программы допускается использование средств грантов, а также иные средства.

Организационное обеспечение проекта (приобретение формы, материалов, оборудования, инвентаря, создание рекламной продукции и т. д.)
Организационное обеспечение программы:
· закупка рециркуляторов, бесконтактных термометров;
· создание рекламной продукции, хештегов;
· подготовка информации для публикации в газетах и сборниках;
· закупка инвентаря для Спартакиады; 
· подготовка информационных рассылок;
· заключение договоров.

Сроки реализации
2019–2024 гг.



