Номинация «Проект местной организации» - 2 место
Ленинская общественная районная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ города Новосибирска
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Название проекта
«Профсоюз на страже здоровья»

Цели и задачи
Цель:
создание условий и предоставление возможностей для сохранения и укрепления здоровья работников образовательных организаций Ленинского района.
Основные задачи:
· укрепление здоровья, развитие физического потенциала и психологической устойчивости работников образовательных организаций;
· удовлетворение и формирование потребности людей в активном отдыхе, содержательном досуге, рациональном использовании свободного времени;
· создание условий для проявления и реализации личностного потенциала средствами спортивно-оздоровительной и рекреационной деятельности;
· содействие в целевом решении проблем ветеранов и молодых педагогов;
· снижение уровня заболеваемости и травматизма.

Обоснование актуальности
Здоровье всегда считалось высшей ценностью, основой активной творческой жизни. В условиях социальной нестабильности, усиления динамики жизни, ухудшения экологической обстановки роль здоровья значительно возрастает. Обществу необходим человек духовно зрелый и физически здоровый, активный, социально адаптированный.
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» здоровье человека отнесено к приоритетным направлениям государственной политики. В связи с этим современный педагог должен ориентироваться на построение здоровьесберегающего образовательного процесса, предполагающего сохранение и укрепление здоровья всех его субъектов, в том числе и своего собственного здоровья.
В течение последних лет проблема сохранения здоровья педагога в образовательном учреждении стала особенно острой. В связи с переходом современной школы на личностно-ориентированные модели образования повышаются требования со стороны общества к личности преподавателя, его роли в учебном процессе. Установлено, что профессиональная деятельность педагога является одним из наиболее напряженных видов социальной деятельности: труд учителя входит в группу профессий с большим числом стресс-факторов. Постоянное перенапряжение приводит к ряду соматических заболеваний. Ежегодно возрастает количество сердечно-сосудистых заболеваний, заболеваний нервной и костно-мышечной системы педагогов. К основным профессиональным заболеваниям педагогов отнесены миопия (близорукость), ларингит, гиподинамия, остеохондроз.
Причины таких заболеваний чаще возникают в связи с отсутствием стабильного режима труда и отдыха, сниженной двигательной активностью, эмоциональным перенапряжением. 
Вышеприведенные данные были подтверждены в ходе выборочного анкетирования педагогов в районе. Педагогам 5 образовательных учреждений района (2 школы, 2 детских сада и 1 учреждение дополнительного образования) было предложено ответить на вопросы анкеты о состоянии здоровья, частоте заболеваний, количестве дней на больничном, имеющихся отклонениях в здоровье. Всего было опрошено 50 членов профсоюза разного возраста.
Результаты анкетирования представлены в таблице.
	Состояние здоровья и частота заболеваемости	% учителей
1	Считают себя здоровыми	28
2	Отмечают нарушения в состоянии здоровья	72
3	Болеют 1 раз в год	45
4	Болеют 2 раза в год	19
5	Болеют более 2 раз в год	19
	Продолжительность болезни учителей	
1	Среднее количество дней нахождения на больничном	2,8
	Виды заболеваний	% учителей
1	Сердечнососудистые заболевания	45
2	Заболевания органов пищеварения	38
3	Заболевания нервной системы	32
4	Заболевания органов дыхания	32
5	Ожирение различной степени (избыточный вес)	24
6	Заболевания мочеполовой системы	20
7	Заболевания опорно-двигательного аппарата	36
8	Патология зрения	61
9	Другие заболевания	20
Заметим, что многие педагоги, заболевая, не обращаются к врачам и не уходят на больничный, продолжают по тем или иным причинам работать.
На вопрос о том, с чем связывают педагоги свои заболевания, большинство ответили, что это перенапряжение на работе, неумение отдыхать, переключаться. На первом месте также – низкая двигательная активность.
Также нами были сформулированы компетенции здоровьесбережения педагогических работников:
· осознанное стремление к соблюдению здорового образа жизни;
· знание таких категорий, как «здоровье», «здоровьесберегающие технологии», «здоровьесберегающая среда» «здоровый образ жизни», «профилактика», «физкультурно-оздоровительная деятельность» и т. п.
· сформированность устойчивой жизненной позиции ведения здорового образа жизни;
· занятия физической культурой и спортом;
· сформированность привычки к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
· потребность в развитии своих физических способностей и поддержании своего физического здоровья;
· знания об основных профессиональных рисках для здоровья педагогических работников (низкая двигательная активность, высокая психологическая нагрузка, болезни органов зрения, дыхания, сердечно-сосудистой системы, опорно-двигательного аппарата и т. д.);
· навыки саморегуляции;
· знание понятия, основных эффектов и основных способов саморегуляции;
· сформированность навыков регулярной самодиагностики своего психоэмоционального состояния;
· регулярное и активное использование отпуска и выходных дней;
· сформированность жизненных приоритетов, ориентированных на соблюдение режима труда и отдыха.
Исходя из полученных результатов, мы сделали вывод, что в целях формирования культуры здоровьесбережения необходимо не только овладения компетенциями, но и, прежде всего, создание условий и возможностей для укрепления здоровья, что и является основной целью проекта.

Основные результаты
В районной профсоюзной организации созданы условия и возможности для укрепления здоровья всех работников (членов профсоюза) образовательных организаций района. 
Удовлетворяется потребность в активном отдыхе, досуге, рациональном использовании свободного времени, что способствует укреплению здоровья работников образовательных организаций, повышению мотивации к двигательной деятельности, увеличению уровня сплочённости коллективов, расширению социального опыта, повышению значимости профсоюза и мотивации профсоюзного членства.
 «Здоровье в порядке? Спасибо зарядке!»
Ежегодные Спартакиады, соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», Дни здоровья и выездные семинары прочно вошли в нашу профсоюзную жизнь.
В 2015 году Спартакиада проводилась по пяти, в 2017 году – по семи, а в 2019 году уже по десяти видам спорта. Активные члены профсоюза образовательных организаций района всех возрастов (от 18 до 70 (!)) и профессий (технический персонал, бухгалтеры, педагоги, директора и заведующие…) участвовали в соревнованиях по волейболу, шахматам, шашкам, настольному теннису, стрельбе, бадминтону, дартсу, плаванию, в «Весёлых стартах» и лыжных гонках. 
Росло из года в год и количество участников Спартакиады: 2015 год – около 300 спортсменов из 17 ОУ, 2017 год – 500 участников из 43 ОУ, 2019 год – более 1000 участников!
На торжественной церемонии закрытия Спартакиады-2019 особый приз – самому старшему участнику, который отметил свой юбилей – семидесятилетие.
Для проведения соревнований образовательные организации и спортивные учреждения района радушно предоставляли бассейны, спортзалы, теннисные корты и лыжные базы, обеспечивая всем необходимым спортивным инвентарем. Сформирована творческая команда судей и организаторов. Бессменным главным судьей все эти годы был учитель физкультуры МБОУ СОШ № 27 Белобородов Н. В. За активную работу на благо районной профсоюзной организации в 2019 году Никита Валерьевич занесён в Книгу Почета районной организации профсоюза. 
Дважды – торжественное закрытие и чествование команд-победителей Спартакиады – проводились на борту теплоходов. 
Не остались без внимания и члены семей профсоюзных активистов. Они были приглашены в качестве участников на соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», проходившие, как и запланировано, один раз в два года на базе ДЮСШ № 5. Учитывая широкий отклик учреждений и огромное количество положительных отзывов, в будущем планируется проводить такие праздники ежегодно.
В зимнее время получить заряд бодрости и хорошего настроения членам профсоюза и их семей можно было во время Дней здоровья на базе МБОУ ДОД ДООЦ «Заря», где все встречались на лыжне. 
Активизирована работа спортивных и культурно-массовых комиссий ППО. Ответственные за информационную работу рассказывали о проведенных спортивно-оздоровительных и выездных мероприятиях, психологических тренингах и семинарах по укреплению физического и психологического здоровья работников, профилактике профессионального выгорания на сайтах ППО, писали заметки и эссе для сайта районной организации и для районной газеты «Профсоюзный вестник».
«Молодым везде у нас дорога»
Работе с молодыми специалистами в рамках проекта было уделено особое внимание, так как 2015-й год (год начала реализации проекта) был объявлен Общероссийским Профсоюзом образования Годом молодёжи, проведены мероприятия: творческий вечер «Осенняя гостиная», лаборатория «Секрет успеха», флэшмоб «Пылающее сердце учителя», «Профсоюзный выходной», педагогический квест и, конечно же, первый выездной Форум молодых педагогов. Всего форумов за время реализации проекта было 5, как и запланировано. 4 из них проводились на базе оздоровительных организаций города и области. Каждое утро форума начиналось с зарядки, а большинство мероприятий проводилось на свежем воздухе, с максимальной двигательной активностью участников. На 4-й и 5-й форумы были приглашены молодые педагоги Советского района г. Новосибирска.
Настоящей «изюминкой» проекта стало проведение ежегодного бала молодых педагогов. Прекрасные дамы и галантные кавалеры кружились в ритмах различных исторических танцев, на практике осваивали, что такое променад; узнали, что знакомая с детства игра «Ручеек» может удивлять множеством дополнений к правилам (договор о сотрудничестве со Школой бального танца «Отражение»).
С 2015 года активно функционирует Клуб молодых педагогов, работу которого координирует Совет молодых педагогов при Ленинском профсоюзе (https://vk.com/club157518991).
Члены клуба обучались в тренинг-лагере в Крыму, успешно принимали участие в Межрегиональном форуме молодых педагогов «Профсоюзные вершины – 2016» в Алтайском крае, в международном форуме молодых педагогов в Казахстане, неоднократно побеждали в региональном конкурсе «Профсоюзный стартап».
В годы отчётов и выборов проведено 2 выездных семинара для начинающих председателей профкомов. «Мы будем долго вспоминать этот солнечный весенний день, проведённый в замечательном, гостеприимном профсоюзном санатории «Золотой берег», окружённом живописной природой, чья красота не меркнет в любое время года», «Мы как в настоящей зимней сказке побывали! И отдохнули, и потрудились! Спасибо за маленькую перезагрузку тела и души!» - писали в отзывах молодые профсоюзные активисты. 
 	Проведен и выездной День здоровья для руководителей образовательных учреждений района. 
«Не нужен мне берег турецкий, я берег люблю Золотой…»
В ходе реализации проекта заключены договоры о сотрудничестве с санаториями-профилакториями «Золотой берег» (НСО, с 2015 г.), «Сибиряк» (НСО, с 2017 г.), «Самшитовая роща» (Пицунда, с 2018 г.), в которых укрепили свое здоровье за счёт средств районной профсоюзной организации 297 членов профсоюза. 
Тесное сотрудничество - с областным комитетом профсоюза по оздоровлению работников (в здравницах Черноморского побережья Кавказа и Минвод и санаториях Новосибирской области и Алтая) с профсоюзной скидкой и оздоровительно-реабилитационным отделением МКОУ ДПО «ГЦОиЗ «Магистр», где около 200 работников образования нашего района поправляют своё здоровье. В 2016 мы не позволили закрыть центр, собрав 3700 голосов работников образования Левобережья за сохранение этого оздоровительного учреждения.
Большую роль в оздоровлении работников играют и бюджетные путёвки (около 100 в год).
«Скажем «да» охране труда!»
Мониторинг проведения СОУТ, контроль за предоставлением работникам компенсационных мер по результатам специальной оценки условий труда, предоставлением СИЗ ежеквартально проводил внештатный технический инспектор по охране труда Гринь Г. С. Как результат, во всех ОУ своевременно проведена СОУТ, компенсационные гарантии выполняются на 100 %. В рамках ежегодной декады по охране в ОУ издавались брошюры с обобщением опыта работы ППО в данном направлении.
	За время реализации проекта Гринь Г. С. стал победителем областного и всероссийского конкурсов «Лучший внештатный технический инспектор по охране труда», 3 уполномоченных по охране труда от профсоюза победили в региональных конкурсах, 1 – в конкурсе Федерации профсоюзов НСО. 
Опыт профсоюзной организации Ленинского района по организации работы по ОТ был представлен в центральном журнале «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика заболеваний, общая и пожарная безопасность».
Проявляя заботу о членах нашего профсоюза, мы ежегодно на льготной основе страхуем от укуса клеща их и членов их семей. Заключены договоры о льготном страховании от укуса клеща членов профсоюза и их семей со страховыми компаниями «Югория» (2015–2017 гг.) и «Согаз» (2018–2019 гг.). Количество застрахованных с 2015 по 2020 гг. увеличилось в 10 раз (более 5000 застрахованных).
Установлены партнерские отношения с магазинами «Медтехника для дома» и ООО «Среда благополучия» (корпоративные карты со скидкой для членов профсоюза).
Не остались без внимания и неработающие ветераны педагогического труда. Для них – выездные экскурсии в Ботанический сад, театры города, дельфинарий, планетарий; предоставление санаторно-курортных путёвок. 
В марте 2020 года в связи с обстановкой в мире в проект были внесены изменения. Профсоюз активно включился в работу, направленную на противодействие новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Декада по охране труда проходила под лозунгом «Остановить пандемию: Охрана труда может сохранить жизни». Председатели ППО ОУ района, уполномоченные по охране труда, члены комиссий по ОТ активно включились в проведение мероприятий, пропагандирующих актуальные вопросы безопасности и здоровьесбережения работников образования.
 	Члены комиссии по охране труда при РК профсоюза провели выборочный телефонный опрос работников образования района по вопросам соблюдения мер безопасности в этот нелегкий для всех период.
 	Уполномоченными по охране труда от профсоюза в образовательных учреждениях проведён общественно-административный контроль по актуальным вопросам здоровьесбережения и организации безопасного труда работников образования, который показал, что даже в этих сложных условиях основные принципы организации труда работников соответствуют законодательству (статья 212 ТК РФ). Обеспечение безопасности труда работников в том числе распространяется и на их защиту от распространения инфекции.
 	В рамках Декады по охране труда обобщён опыт работы нескольких учреждений, чтобы показать разные направления работы по охране труда в зависимости от режима работы организации.
 	Учителя общеобразовательных организаций района работали с учащимися дистанционно, находясь дома в режиме изоляции. Педагогом-психологом МКОУ «Специальная (коррекционная) школа № 14» в рамках проведения Декады, помимо вышеперечисленных мероприятий, для педагогов разработана Памятка «Рекомендации для педагогов «Как бороться со стрессом в период самоизоляции?»
 	Детские сады работают в режиме дежурных групп. Как это происходит, описала председатель ППО МКДОУ «Детский сад № 406».
 	Фоторепортаж о проведении Декады подготовила первичная профсоюзная организация школы-интерната № 133.

Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект
Проект показал свою эффективность, поэтому будет дополнен и продлен на последующие годы (долгосрочный эффект).
Перспективы дальнейшего развития проекта:
· расширение территории;
· расширение социальных связей и укрепление социального партнерства;
· увеличение контингента организаторов и участников проекта;
· возможность развития содержания.
Проект можно тиражировать и внедрять в любой организации.

Содержание
Проект стартовал в январе 2015 года. В феврале-апреле проведена большая подготовительная работа: выборочное анкетирование работников, форсайт-сессия с целью изучения мнения профсоюзных активистов и определения степени актуальности проблемы; разработка плана по подготовке и реализации проекта, определение организаторов по всем направлениям работы; презентация проекта и его публикация на сайте районной организации.
В течение всего периода реализации проекта систематически осуществлялись промежуточный мониторинг его эффективности и информационная поддержка: широкое освещение мероприятий на сайте районной организации профсоюза, в районной газете «Мой профсоюз», на электронных страницах ППО образовательных организаций района.
Реализация проекта велась по следующим направлениям:
1. «Здоровье в порядке? Спасибо зарядке!»: ежегодная Спартакиада работников образовательных организаций, соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», Дни здоровья (летом на теплоходе, зимой на лыжной базе).
Работе с молодыми специалистами в рамках проекта было уделено особое внимание, так как 2015-й год (год начала реализации проекта) был объявлен Общероссийским Профсоюзом образования Годом молодёжи. Мероприятия: ежегодные форумы молодых педагогов на базе оздоровительных организаций области; ежегодный бал молодых педагогов, 2 выездных семинара для начинающих председателей профкомов (в годы отчётов и выборов) и День здоровья для руководителей образовательных учреждений района.
Активизия работы спортивных и культурно-массовых комиссий ППО.
2. Направление «Не нужен мне берег турецкий, я берег люблю Золотой…» не случайно названо именно так. Это строки из стихотворения активного члена профсоюза, впервые отдохнувшей в санатории-профилактории «Золотой берег».
Заключение договоров с санаториями-профилакториями «Золотой берег», «Сибиряк», «Самшитовая роща» о оздоровлении членов профсоюза за счёт средств районной профсоюзной организации.
Тесное сотрудничество по оздоровлению работников с областным комитетом профсоюза и оздоровительно-реабилитационным отделением МКОУ ДПО «ГЦОиЗ «Магистр».
3. «Скажем «да» охране труда!»
 	Мониторинг проведения СОУТ, контроль за предоставлением работникам компенсационных мер по результатам специальной оценки условий труда, предоставлением СИЗ.
	Активизация работы и обобщение опыта ППО по проведению спортивно-оздоровительных мероприятий, психологических тренингов и семинаров по укреплению физического и психологического здоровья работников, профилактике профессионального выгорания в рамках ежегодной Декады по охране труда.
Льготное страхование от укуса клеща членов профсоюза и их семей.
Подробнее - http://lennpo.nios.ru/profsoyuz-na-strazhe-zdorovya-0

География, категории и количество участников
5500 участников – члены профсоюза образовательных организаций Ленинского района, члены их семей, ветераны педагогического труда. 

Механизм выполнения (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними и т. д.)
Реализация первого направления проекта осуществляется в полном взаимодействии с руководителями спортивных школ с подключением тренеров, учителей физической культуры школ. Курирует направление член президиума, председатель комиссии по спортивно-оздоровительной работе РК профсоюза, заместитель директора по ОМР МБУ ДО г. Новосибирска «Детско-юношеский (физкультурный) центр «Союз» Лебедева И. А.
Выезды на теплоходе – договор о сотрудничестве с ООО «Речпорт».
При работе с молодежью проекты программ Форумов разрабатываются непосредственно Советом молодых педагогов при районной профсоюзной организации на основе запросов и пожеланий членов Клуба молодых педагогов. Исходя из этого, на форумы приглашаются представители Правительства НСО, Новосибирской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования, администрации Ленинского района города Новосибирска, МАУ ДПО «Дом Учителя» города Новосибирска, ТГМ МКУДПО «Городской центр развития образования» и др. (в числе приглашённых – Жафярова Мария Наильевна, заместитель министра образования НСО, кандидат психологических наук; Боровикова Людмила Васильевна, старший методист МКУ ДПО «ГЦРО»; Давыдов Максим Евгеньевич, директор МБОУ СОШ № 165 имени В. А. Бердышева, победитель Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» в номинации «Молодые управленцы»; Михно Ирина Михайловна, директор МАОУ ВНГ, заслуженный учитель РФ).
Бал молодых педагогов проводят специалисты Школы светского танца «Отражение».
	В рамках реализации второго направления заключены договоры о сотрудничестве с санаториями-профилакториями «Золотой берег», «Сибиряк», «Самшитовая роща». Разработано Положение о выделении санаторно-курортных путевок за счет средств районной профсоюзной организации, ведется очередность, протоколирование заседаний комиссии по распределению путевок, строгая отчётность. 
	Третье направление курирует внештатный технический инспектор труда Гринь Г. С.
	В рамках проведения всех мероприятий – тесное социальное партнерство с главой и с заместителем главы администрации Ленинского района, районным отделом образования, руководителями образовательных учреждений, депутатами Совета депутатов г. Новосибирска.


Ресурсное обеспечение и источники финансирования
Статья расходов/Объем финансирования (в год), руб.
Наглядность (форма, брелоки, буклеты, флаеры…)/25.000
Проведение Спартакиады: дипломы, медали, кубки/40.000, «кофе-паузы»/15.000, ценные подарки командам-победителям/90.000, благодарственные письма и премии судьям и организаторам соревнований/45.000
Прогулка на теплоходе: оплата аренды/75.000
«Папа, мама, я – спортивная семья»:	дипломы, медали, кубки/35.000
Выездные форумы молодых педагогов: проживание/90.000, питание/35.000, наглядный материал/15.000
Бал молодых педагогов: приглашение специалистов (студия бального танца «Отражение»)/25.000, «кофе-пауза»/15.000
Укрепление здоровья в санаториях-профилакториях за счёт средств районной профсоюзной организации: оплата путевок/1.800.000
           Финансирование всех мероприятий – за счёт средств районной профсоюзной организации.

Организационное обеспечение проекта (приобретение формы, материалов, оборудования, инвентаря, создание рекламной продукции и т. д.)
В ходе реализации проекта приобретены футболки, кепки, шарфы с профсоюзной символикой. К каждому массовому мероприятию готовится имиджевая продукция – брелоки, флаеры, буклеты, флажки, шары с профсоюзной символикой. Оборудование и спортивный инвентарь на время проведения соревнований предоставляют в полном объёме спортивные и общеобразовательные учреждения района на безвозмездной основе.

Сроки реализации
2015–2020 гг.

