
  

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
«ЗДОРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» 

«ПРОГРАММА  ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ  
ОРГАНИЗАЦИИ» 

Название программы - Спортивно-оздоровительная программа по сохранению и 
укреплению профессионального здоровья преподавателя "Бодрость, здоровье, настроение" 

 
Обоснование актуальности. Профессиональное здоровье – это способность 

человеческого организма сохранять заданные компенсаторные и защитные свойства в 
условиях профессиональной деятельности. Основным показателем профессионального 
здоровья является профессиональная работоспособность, то есть максимально возможная 
эффективность деятельности специалиста. Современный преподаватель, осуществляя 
деятельность по обучению и воспитанию подрастающего поколения, тратит не только 
интеллектуальные и эмоциональные, но и физические ресурсы. Ведущими факторами риска 
по снижению показателей здоровья являются: высокое психоэмоциональное напряжение; 
необходимость переключать внимание на самые разнообразные виды деятельности; 
повышенные требования к вниманию, памяти; нагрузка на речевой аппарат; гиподинамия; 
ортостатические нагрузки; продолжительное пребывание на рабочем месте. Этим объясняется 
то, что в последнее время проблема профессионального здоровья привлекает к себе все 
большее внимание специалистов. Режим работы в период пандемии показал, что физической 
активности преподавателя нужно уделять еще более пристальное внимание, так как 
значительно увеличилось время работы преподавателя в статичном режиме. Уроки все чаще 
проходят с помощью дистанционных технологий, отправка и проверка заданий идет с 
мобильных телефонов, ноутбуков, компьютеров, планшетов. В разы увеличилась нагрузка на 
зрение; многочасовая вынужденная поза во время сидения при подготовке уроков и 
оформлении документации приводит к заболеваниям позвоночника; из-за гиподинамии 
уменьшается циркуляция крови, снижается снабжение организма кислородом и как следствие 
– усталость, снижение иммунитета, эмоциональное выгорание. А ведь все знают, что от 
физического и эмоционального состояния преподавателя зависит качество его 
профессиональной деятельности. Исследования показывают, что с увеличением стажа работы 
в образовательной организации у представителей педагогического сообщества заметно 
снижаются показатели здоровья. Значит, проблема сохранения и укрепления здоровья 
преподавателей актуальна. 

 
Цели и задачи.  
Цели программы:  
сохранение здоровья преподавателей; укрепление здоровья преподавателей; 

содействие физическому, психологическому, эмоциональному развитию преподавателей; 
ориентация на здоровьесберегающую деятельность членов педагогического сообщества. 

Задачи: 
-создание системы психологической поддержки преподавателей; 
-медицинское сопровождение образовательного процесса 
-проведение мероприятий по формированию восприятия здоровья как ценности; 
-создание условий труда и отдыха, способствующих сохранению и укреплению 

здоровья; 
-проведение мероприятий, направленных на мотивацию ведения здорового образа 

жизни. 
 
Сроки реализации (не ранее 2015 года)- Программа рассчитана на период с 2017 г. по 

2023 г. 
 
Содержание проекта. Программа разработана на принципах систематичности, 

рациональности и всесторонней направленности. 
Программа имеет следующие направления: 
-информационное; 
-организационное; 
-диагностическое  
-психодиагностическое; 
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-оздоровительное; 
-социальное; 
-психологическое; 
-профилактическое; 
-здоровьесберегающая деятельность.  
Формы работы с преподавателями в рамках реализации программы: 
-семинар-практикум по вопросам сохранения здоровья,  
-научно-практическая конференция по профилактике вредных привычек,  
-дискуссия о формировании представления о здоровье как о ценности,  
-деловая игра по способам разрешения конфликтных ситуаций,  
-мозговой штурм по формированию стрессоустойчивости,  
-тренинг по профилактике синдрома эмоционального выгорания,  
-педагогические чтения на тему «Здоровье педагога - здоровье нации»,  
-лекторий о ЗОЖ,  
-профессиональная выставка личных достижений в сфере ЗОЖ; 
-защита проекта о применении здоровьесберегающих технологий. 
Спортивно-оздоровительные мероприятия: 
-ежегодная областная спартакиада среди работников учреждений среднего 

профессионального образования; 
-тематические физкультурно-спортивные праздники; 
-массовые соревнования по отдельным видам спорта, кроссы, пробеги, эстафеты, 

многоборья; 
-товарищеские матчи по следующим видам спорта: мини-футбол, волейбол, 

настольный теннис, шашки и шахматы, армспорт, плавание, лыжные гонки; 
-мероприятия, проводимые в рамках всероссийских и местных дней и недель бегуна, 

лыжника, спортсмена; 
-праздничные соревнования по типу веселых стартов. 
 
География, категории и количество участников. Перечень учреждений среднего 

профессионального образования Новосибирска и Новосибирской области, которые являются 
участниками программы: 

 «Новосибирский авиастроительный лицей»; 
 «Новосибирский авиационный технический колледж имени Б.С. Галущака»; 
 «Новосибирский автотранспортный колледж»; 
 «Новосибирский архитектурно-строительный колледж»; 
 «Новосибирский колледж автосервиса и дорожного хозяйства»; 
 «Новосибирский колледж легкой промышленности и сервиса»; 
 «Новосибирский колледж парикмахерского искусства»; 
 «Новосибирский колледж печати и информационных технологий»; 
 «Новосибирский колледж питания и сервиса»; 
 «Новосибирский колледж пищевой промышленности и переработки»; 
 «Новосибирский колледж почтовой связи и сервиса»; 
 «Новосибирский колледж транспортных технологий имени Н.А. Лунина»; 
Барабинский филиал Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Новосибирской области «Новосибирский колледж 
транспортных технологий имени Н.А. Лунина»; 

 «Новосибирский колледж электроники и вычислительной техники»; 
 «Новосибирский лицей питания»; 
 «Новосибирский машиностроительный колледж»; 
 «Новосибирский политехнический колледж»; 
 «Новосибирский промышленно-энергетический колледж»; 
 «Новосибирский промышленный колледж»; 
 «Новосибирский профессионально-педагогический колледж»; 
 «Новосибирский речной колледж»; 
 «Новосибирский строительно-монтажный колледж» 
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Искитимский филиал государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Новосибирской области «Новосибирский строительно-
монтажный колледж»; 

 «Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина»; 
 «Новосибирский технологический колледж»; 
 «Новосибирский технологический колледж питания»; 
 «Новосибирский торгово-экономический колледж»; 
 «Новосибирский химико-технологический колледж им. Д.И. Менделеева»; 
«Новосибирский электромеханический колледж»; 
«Новосибирский электротехнический колледж»; 
«Новосибирский центр профессионального обучения № 1»; 
«Новосибирский центр профессионального обучения № 2 им. героя России Ю.М. 

Наумова»; 
«Новосибирский центр профессионального обучения в сфере транспорта»; 
«Сибирский геофизический колледж»; 
«Бердский политехнический колледж»; 
«Бердский электромеханический колледж»; 
«Венгеровский центр профессионального обучения»; 
«Доволенский аграрный колледж»; 
«Здвинский межрайонный аграрный лицей»; 
«Искитимский центр профессионального обучения»; 
«Карасукский политехнический лицей»; 
«Колыванский аграрный колледж»; 
Сузунский филиал государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Новосибирской области «Колыванский аграрный колледж»; 
«Кочковский межрайонный аграрный лицей»; 
«Куйбышевский политехнический колледж»; 
«Купинский межрайонный аграрный лицей»; 
«Линевский центр профессионального обучения»; 
«Маслянинский межрайонный аграрный лицей»; 
«Ордынский аграрный колледж»; 
«Татарский политехнический колледж»; 
«Тогучинский межрайонный аграрный лицей»; 
«Тогучинский лесхоз-техникум»; 
«Черепановский политехнический колледж»; 
«Чулымский межрайонный аграрный лицей». 
В среднем в течение каждого года выполнения программы по сохранению и 

укреплению здоровья участвуют от 625 человек до 1036, ежегодно набирает темп сдача норм 
ГТО среди работников учреждений среднего профессионального образования. 

 
Организационное обеспечение проекта (приобретение формы, материалов, 

оборудования, инвентаря, создание рекламной продукции и т.д.). В организационное и 
ресурсное обеспечение реализации программы входят: 

1. учет мероприятий и количества участников; 
2. организация работы по составлению плана мероприятий, определение 

ответственных, места проведения мероприятия, изготовление или закупка спортивного 
инвентаря, наградной продукции, спортивной формы, аренда помещений; 

3. оформление протоколов по итогам мероприятий, ведение статистического учета; 
4. организация печатания и тиражирования листовок, буклетов, газет; 
5. информирование членов Профсоюза о ходе реализации программы посредством 

различных СМИ; 
6. изготовление специальных плакатов, флагов, флажков, постеров, плакатов, 

вымпелов, значков, футболок, бейсболок, транспарантов, растяжек с символикой 
мероприятий, которые реализуются в рамках программы. 
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План реализации проекта (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними и 
т.д.): 2017 г. Определение проблем, формулирование целей и задач программы. Определение 
механизмов, через которые будет происходить реализация программы. Создание программы. 

2018 г. Практическое внедрение программы. Привлечение учреждений 
профобразования и социальных партнеров к участию в реализации программы. 

2019 г. Мониторинг промежуточных результатов. Корректировка программы. 
2019 г.–2023 г. Этап практической реализации программы. 
Соисполнители: 
-Отдел по связям с общественностью аппарата Профсоюза; 
-Совет по информационной работе при ЦС Профсоюза; 
-Совет по физической культуре и спорту Профсоюза; 
-Учебный центр Профсоюза; 
-Департамент физической культуры и спорта Новосибирской области; 
-Городской центр информатизации «Эгида»; 
-Новосибирский центр развития профессионального образования; 
-Федерация городошного спорта Новосибирской области; 
-Центр культуры учащейся молодежи; 
-Лыжная база Новосибирского государственного технического университета в 

Бугринской роще; 
-Новосибирское региональное отделение общественно-государственного 

физкультурно-спортивного объединения «Юность России»; 
-Стадион «Сибсельмаш»; 
-Бильярдный клуб «Старт»; 
-Дом технического творчества учащейся молодежи; 
-Региональная ассоциация работающей молодежи; 
-Учреждения профобразования. 
 
Источники финансирования проекта: 
Управление профессионального образования и подготовки трудовых ресурсов 

Министерства образования Новосибирской области,  
Министерство физической культуры и спорта Новосибирской области,  
Территориальная профсоюзная организация работников среднего профессионального 

образования, Новосибирское региональное отделение ОГФСО "Юность России". 
 
Основные результаты: Являются 
-снижение профессиональной заболеваемости представителей педагогического 

сообщества;  
-увеличение показателей общественного и индивидуального 
здоровья преподавателей; 
-повышение производительности труда и продолжительности трудоспособного 

возраста; 
-сознательный выбор здорового образа жизни участниками программы;  
-сформированность понимания здоровья как основной жизненной ценности; 
-регулярное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном 

процессе;  
-повышение социально-психологической комфортности участников образовательного 

процесса; 
-увеличение количества преподавателей, получивших санаторно-курортное лечение; 
-увеличение количества массовых спортивных, физкультурных, оздоровительных, 

досуговых мероприятий; 
-изменение ценностного отношения к вредным привычкам и формирование личной 

ответственности за свое здоровье; 
-воспитание обучающихся примером здорового образа жизни преподавателей; 
-увеличение количества участников, вовлеченных в реализацию программы. 
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Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект: Долгосрочный эффект от 
реализации программы по сохранению и укреплению профессионального здоровья 
преподавателя "Бодрость, здоровье, настроение" включает в себя способность сохранять и 
активизировать компенсаторные, защитные, регуляторные механизмы, обеспечивающие 
работоспособность, эффективность и развитие личности преподавателя во всех условиях 
протекания профессиональной деятельности. Здоровье преподавателя – это психологическая 
компетентность, включающая в себя, коммуникативность и стрессоустойчивость, 
интеллектуальную эмоциональную и поведенческую гибкость. Участие преподавателя в 
данной программе позволит владеть различными знаниями по вопросам здоровья, уметь 
управлять психоэмоциональным состоянием, механизмами саморегуляции. В результате 
реализации данной программы преподаватели будут пропагандировать и вести здоровый 
образ жизни; смогут избегать стрессовых моментов в рабочей и домашней обстановке, 
достойно выходить из конфликтных ситуаций; способствовать созданию более комфортного 
микроклимата в коллективе; освоят эффективные средства восстановления организма. 

По завершению реализации программы предполагается не только повышение уровня 
теоретических и практических знаний преподавателей в сфере здоровья, но и качественное 
улучшение их физического состояния. 
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Приложение №1: Материалы 

 
 

Приложение №2: Фото 
 
 

 
 
 


