
  

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
«ЗДОРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» 

«ПРОГРАММА  ПЕРВИЧНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ» 
 
ГРУППА  «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ» 

Название программы - Конкурс "Здоровые решения". 
 
Обоснование актуальности. В настоящее время проблема здоровья приобретает 

особое значение. Среди прочих факторов, влияющих на успешность труда и обучения, фактор 
здоровья является одним из самых важных. В связи с этим участие ГБПОУ НСО 
"Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина" в конкурсе "Здоровые 
решения" является актуальным. 

 
Цели и задачи.  
- создание педагогической и социальной среды, способствующей положительной 

мотивации педагогов, родителей и студентов, работников колледжа, для ведения здорового 
образа жизни; 

- оздоровительно-профилактическое сопровождение работников и студентов колледжа 
для формирования в их сознании позитивного отношения к своему умственному, 
эмоциональному, социальному и физическому здоровью; 

- создание на базе колледжа оздоровительно-профилактического центра «Здравие», в 
котором будут применяться современные технологии оздоровления: спелеотерапия, 
физиотерапия, массаж и т.п; 

- формирование у работников и студентов колледжа культуры здорового образа жизни;  
- ранняя профилактика всех форм зависимости; 
- внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий в учебный процесс; 
- представление действующих практик работы организации ГБПОУ НСО 

"Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина" по реализации 
здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив и программ 
для работников системы образования; обучающихся среднего профессионального 
образования; 

- обобщение лучших практик и представление опыта работы ГБПОУ НСО 
"Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина", содействие их массовому 
распространению. 

 
Сроки реализации (не ранее 2015 года)- с 2018 г. - по настоящее время. 
 
Содержание проекта.  
Колледж - источник здоровья. Создание здоровьесберегающей среды на основе новых 

условий медицинского сопровождения сотрудников и студентов - приоритетное направление 
развития образовательной организации. 

Проект включает в себя программы: 
1) Программа создания оздоровительно-профилактического центра «Здравие». 

Программа повышения валеологической грамотности «Наше здоровье – наше богатство!»; 
2) Программа экологического воспитания «Эко-мир»; 
3) Программа сохранения физического здоровья «Быстрее, выше; сильнее»; 
4) Программа охраны жизни и здоровья «Берегись бед, пока их нет»; 
5) Программа «Жизнь без наркотиков». 
 
География, категории и количество участников- г. Новосибирск, сотрудники и 

студенты колледжа, 560 человек. 
 
Организационное обеспечение проекта (приобретение формы, материалов, 

оборудования, инвентаря, создание рекламной продукции и т.д.).  
Материально-техническое оснащение оздоровительного процесса в колледже. 
Воспитательно-образовательное направление. Реализация программы требует наличия 

спортивного комплекса: 
• спортивный зал - 1 зал; 
• тренажерный зал - 1 зал; 
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• танцевальный зал - 1 зал; 
• открытая спортивная площадка широкого профиля с элементами полосы 

препятствий - 2 площадки; 
• стрелковый тир (в наличии электронный) и место для стрельбы - электронный 

тир -1 + 3 винтовки для пневматической стрельбы. 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя - 3 рабочих места; 
- комплект учебно-наглядных пособий «Физическая культура и спорт» - 10; 
- шкафы для кубков - 9; 
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением - 3 компьютера и 

мультимедиапроектор - 1 шт. 
- телевизор - 1 шт, ДВД - 1 шт. 
Оборудование спортивного зала: 
по количеству обучающихся: 
- волейбольная - 1 площадка, баскетбольная - 1 площадка, площадка для игры в мини-

футбол - 1; 
- спортивная площадка с беговой дорожкой - 1 площадка и сектором для прыжков и 

метаний - 1; 
- мячи баскетбольные - 25 шт, волейбольные - 25 шт, футбольные - 9 шт, настольного 

тенниса - 40 шт; 
-гимнастическое оборудование – перекладина - 3 шт, брусья - 2 шт, маты 

гимнастические - 10 шт, конь гимнастический - 1 шт, шесты или канат для лазания - 1 шт, 
скамейки гимнастические - 8 шт, скакалки - 20 шт, гимнастические палки - 15 шт. 

- снаряды для силовой подготовки – тренажеры - 12 шт, гири - 19 шт, гантели - 26 шт; 
- лыжный инвентарь – лыжи - 12 пар, палки - 12 пар, ботинки - 12 пар; 
- секундомеры - 6 шт, свистки - 5 шт; 
 
Лечебно-профилактическое направление.  
Создание оздоровительно-профилактического центра «Здравие» в колледже с целью 

оздоровления и предупреждения заболеваний студентов и сотрудников. Для оздоровления и 
профилактики создать следующие лечебные кабинеты: 

• массажный - 1 каб.; 
• аромотерапевтический - 1 каб.; 
• галакамера (соляная пещера) - 1; 
• фитобар - 1. 
 
План реализации проекта (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними и 

т.д.). Для успешной реализации проекта предусмотрено систематическое проведение 
запланированных в нем мероприятий на протяжении всего учебного года, тщательный отбор 
учебного материала. 

Этапы реализации проекта 
1 Подготовительный – июнь-июль 2018 года 
2. Планирование работы – август 2019 года 
3. Реализация проекта – сентябрь 2019 года – май 2020 года. 
4. Рефлексия – июнь 2020 года. 
 
1 этап 
Исследовать причины, возможные варианты решения проблемы низкой мотивации 

работников колледжа и студентов к ведению здорового образа жизни. Определить источники 
информации (справочная литература, интернет, беседы с медицинскими работниками, 
учителями, родителями. работниками). 

2 этап 
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1. Составить и согласовать организационный план совместных действий по 
повышению компетентности преподавателей в вопросах сохранения и укрепления здоровья 
работников колледжа и студентов. 

2. Сплотить единомышленников из числа студентов, педагогов, родителей для 
реализации проекта. 

3 этап 
Реализовать проект в соответствии с разработанным планом действий. 
4 этап 
Произвести оценку результатов проекта, сделать выводы и опубликовать отчет в 

доступных формах. 
Распространить идею проекта в образовательной среде. 
 
Проект включает в себя программы: 
1.Программа создания оздоровительно-профилактического центра «Здравие». 

Программа повышения валеологической грамотности «Наше здоровье – наше богатство!» 
(отв. медработник, библиотекарь) 

2.Программа экологического воспитания «Эко-мир» (отв. преподаватель биологии.) 
3.Программа сохранения физического здоровья «Быстрее, выше; сильнее». (отв. 

руководитель физвоспитания) 
4.Программа охраны жизни и здоровья «Берегись бед, пока их нет» (отв. руководитель 

ОБЖ) 
5.Программа «Жизнь без наркотиков», (отв. зам. директора по УВР.) 
Проект реализуется в результате  совместной деятельности с: 
1. Студенческий актив и педагоги.  
2. Центр психолого-педагогической помощи молодежи «Прометей», 

реабилитационный центр «Ювентус». 
3. Школа № 92, товарищеские встречи по спортивным соревнованиям. 
 
Источники финансирования проекта- Средства от приносящей доход деятельности. 
 
Основные результаты:  
Создана педагогическая и социальная среда, способствующая положительной 

мотивации педагогов, родителей и студентов, работников колледжа, для ведения здорового 
образа жизни; 

Внедрено оздоровительно-профилактическое сопровождение работников и студентов 
колледжа для формирования в их сознании позитивного отношения к своему умственному, 
эмоциональному, социальному и физическому здоровью; 

На базе колледжа создан оздоровительно-профилактический центр «Здравие», в 
котором будут применяются современные технологии оздоровления: спелеотерапия, 
физиотерапия, массаж и т.п.; 

Продолжаются: 
-формирование у работников и студентов колледжа культуры здорового образа жизни;  
- ранняя профилактика всех форм зависимости; 
- внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий в учебный процесс; 
- представление действующих практик работы организации ГБПОУ НСО 

"Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина" по реализации 
здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив и программ 
для работников системы образования; обучающихся среднего профессионального 
образования; 

- обобщение лучших практик и представление опыта работы ГБПОУ НСО 
"Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина", содействие их массовому 
распространению. 

 
Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект:  
Создание к 2023 году доступной и комфортной среды, для обеспечения здорового 

образа жизни работников колледжа и студентов. Укрепление здоровья и повышение уровня 
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физической подготовленности сотрудников колледжа и студентов. Снижение общего уровня 
заболеваемости. 

 
  



 

СТР. 5 ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЗДОРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» 

Приложение №1: Материалы 
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Приложение №2: Фото 

 
 
 
 

 


